GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (o)

La MUsica en la Educacion Infantil

Curso 2020-2021
(Fecha dltima actualizacion: 07/07/2020)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 09/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Mgsipa, expresion La Musica en Ia.Educacic')n 10 10 6 OBLIGATORIA
plastica y corporal Infantil

DIRECQION COMPLETA DE CONTACTO PARA
TUTORIAS Consultar horarios en

1)
PROFESORES http://demuplac.ugr.es

Castillo Ferreira, Mercedes (Grupo A) Facultad de CC de la Educacion
Despacho: 110-9
Correo electrénico: mcasti@ugr.es

Reyes Lépez, M? Luisa (Grupo B) Facultad de CC de la Educacion
Despacho 110.4
Correo electronico: mireyes@ugr.es

Morales Villar, Coral (Grupo C) Facultad de CC de la Educacion
Despacho 110.8

Correo electronico: coralmv@uar.es

Vicente Bujez, M. Ricardo (Grupos D, E) Facultad de CC de la Educacion
Despacho 110.1
Correo electronico: ricardovicente@ugr.es

Segura Lopez, Maria Teresa Facultad de CC de la Educacion y del
Deporte de Melilla Despacho 217
Correo electronico: mtsegura@ugr.es

Garcia Ruda, Julio Antonio Facultad de Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta

Despacho D3
Correo electronico: jagruda@ugr.es

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Maestro en Educacion Infantil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener conocimientos previos de lenguaje musical. Dominio de la lengua inglesa (aconsejable).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Fundamentos de la educacion musical en la Educacion Infantil. El sonido y sus caracteristicas. El entorno sonoro. Contenidos basicos
del lenguaje musical. La musica en el curriculo de Educacion Infantil: educacién auditiva, ritmica y vocal. Repertorio, recursos,
actividades y juegos musicales. La musica en los medios de comunicacion.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Competencias generales

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

Conocer la organizacion de los centros de E. Infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.
Reflexionar desde una perspectiva conceptual sobre los problemas implicados en el curriculo de educacion infantil:
individualidad personal, conocimiento del entorno y el fenémeno de la comunicacion y representacion.

Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las competencias fundamentales
que afectan a los colegios de E. Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la primera infancia.

Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.

Promover en los nifios y nifias la formacién de la percepcion, asi como el conocimiento y control de su cuerpo a través de la
estimulacién de los diferentes canales perceptivos.

Competencias especificas

Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las teorias sobre la
adquisicién y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y vocal.

Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefar actividades de aprendizaje basadas en principios lidicos.
Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el dibujo y la
creatividad.

Analizar los lenguajes audiovisuales y sus implicaciones educativas.

PRINCIPIOS DE PROCEDIMIENTO

Adquisicién de los contenidos basicos didactico-musicales propios del desarrollo de la expresién musical enla
Educacion Infantil.

Dominio de las habilidades fundamentales del lenguaje musical y la ejecucion instrumental necesarias para la
competencia comunicativa musical en el aula de infantil: entonacién, lectura ritmica, dominio de un instrumento melédico
y de pequena percusion.

Conocimiento de la voz infantil como medio de expresion y comunicacion, y saber utilizarla en el disefio y aplicacion de
tareas globalizadas para la educacion infantil a través de todas sus formas: cantada, hablada, emisién de sonidos.
Desarrollo de la capacidad creativa y su utilizacién en el disefio de propuestas musicales para la educacion infantil:
composicion de pequefias melodias, sonorizacién de cuentos, creacion de pequefios instrumentos musicales con
materiales cotidianos.

Toma de conciencia de la importancia de desarrollar actitudes de reconocimiento y respeto a la diversidad y
multiculturalidad a través de la valoracion de expresiones culturales y artisticas de las diferentes culturas.

Desarrollo de la sensibilidad musical y el propio lenguaje expresivo, a través de la utilizacién del cuerpo como
instrumento musical, el movimiento y la expresion corporal en canciones, juegos y dramatizaciones.

Capacidad para elaborar tareas globalizadas con juegos musicales como medio para la comprensién y valoracion del
entorno sonoro y la musica en su dimensidn cultural, artistica y ludica.

Conocimiento y andlisis critico de los elementos constitutivos del Curriculo de Mdsica en Educacion Infantil para
organizar y secuenciar sus contenidos.

Dominio especifico en las tecnologias de la Informacion y Comunicacion para su uso en el aula de infantil como recurso
didéactico.

Toma de conciencia de la importancia de la musica en el desarrollo integral del nifio y la nifia como instrumento de
comunicacién, socializacién y como vehiculo para el desarrollo de actitudes y la expresiéon de sus emociones.
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- Capacidad de reflexién sobre la propia practica musical y las estrategias de aprendizaje utilizadas.
- Manejoy andlisis de bibliografia especializada y fuentes documentales virtuales que permitan investigar y profundizar en
las expresiones musicales utilizadas en Educacion Infantil y sus recursos didacticos.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA (*)

PARTE TEORICA

Tema 1: La mdsica como lenguaje. El sonido y sus
caracteristicas. Elementos del lenguaje musical. La percepcion y
la expresion musical. Representacion gréafica del lenguaje
musical.

Tema 2: La Audicion Musical. La fuente sonora. La produccién
del sonido, materiales y su utilizacion en el aula. La
sensibilizacién audioperceptiva como proceso en la educacion del
oido. Representaciones sonoras no convencionales aplicadas la
Educacién Infantil. Repertorio de audiciones y criterios de
seleccion para la Educacién Infantil.

Tema 3: Ritmo y movimiento. El sentido ritmico en los nifios y
nifias. Objetivos y contenidos del ritmo y el movimiento en la
Educacién Infantil. Metodologia. Percusiones corporales. La
danza en la Educacion Infantil. Coreografias basicas.

Tema 4: La voz y la Cancion Infantil. La produccién de la voz.
Respiracion, articulacion y resonancia. Caracteristicas y registros
de la voz infantil. La voz como medio de comunicacion y de
expresion musical: Voz hablada, cantada y recitada. La cancién
como recurso globalizador. Tipologia de canciones segin su
tematica y estructura formal. Criterios de seleccién. La cancién, el
gesto y el movimiento corporal. Criterios para la creacion vy
utilizacién de gestos y movimientos en canciones infantiles. La
improvisacion vocal.

Tema 5: Los instrumentos musicales en la Educacion Infantil
El cuerpo como instrumento musical. Objetos sonoros e
instrumentos de construccién propia. La flauta dulce: principios
técnicos. El instrumental Orff en el aula de infantil.

Tema 6: La musica en el curriculo de Educacion Infantil.
Marco curricular de la musica en la Educacion Infantil.
Importancia de la mUsica en la etapa de Educacién Infantil. El
desarrollo de las habilidades musicales en la etapa de Educacién
Infantil. Principios metodologicos generales de la Educacion
Musical Infantil. Recursos musicales para la Educacién Infantil.
Atenci6n a la diversidad a través de la Educacion Musical. Misica
y medios de comunicacion.

PARTE PRACTICA

Tema 1: Realizacién de actividades para el reconocimiento de los
elementos del lenguaje musical.

Tema 2: Preparacion por parte de los alumnos/as de una
audicion dentro de un contexto globalizador en el que se lleven a
la practica los conocimientos teéricos adquiridos.

Tema 3: Ejercicios de ritmo y movimiento. Creacion y ejecucion
de una de percusiones corporal. Realizacién de danzas a partir
de propuestas musicales y coreograficas adaptadas a la
Educacién Infantil.

Tema 4: Interpretacion y creacion de un repertorio de canciones
infantiles .Realizacion de propuestas didacticas a partir de una
cancion. Actividades de improvisacion vocal.

Tema 5: Practica instrumental corporal y con objetos sonoros.
Interpretacion de melodias y canciones con la flauta dulce. Uso
del instrumental Orff para la realizacion de actividades musicales.

Tema 6: Elaboracion de actividades musicales para la Educacion
Infantil. Creacion de cuentos sonoros y juegos musicales.
Seleccién de recursos musicales para la Educacion Infantil.

(*) Dado el caracter intrinseco a la materia, el orden de presentacion de los bloques no implica necesariamente una secuenciacion lineal
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ORDEN ECI/3960/2007, de 19 de diciembre, por la que se establece el curriculo y se regula la ordenacion de la educacion infantil.
B.0.E n°5, de 5 de enero de 2008, 1016-1036

ORDEN de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia. B.O.E. n°
169, de 26 de agosto de 2008, 17-53

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién
infantil. B.O.E. n° 4, de 4 de enero de 2007, 474-482

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.educacioninfantil.com/index.php (articulos, recursos y links relacionados con la educacion infantil)
http://www.aulainfantil.com (portal sobre educacion infantil destinado a la comunidad educativa)
http://www.jugarjuntos.com/revolumedia’home.aspx (portal educativo con actividades y juegos para la educacion infantil)

https://soniaeducadorainfantil.wordpress.com/category/educacion-musical/ (blog con recursos para E.Infantil)
http://musiquino.blogspot.com.es/ (Blog de educacion musical infantil y primaria)

METODOLOGIA DOCENTE

ACTIVIDADES PRESENCIALES

- Lecciones magistrales (clases tedricas-expositivas, en gran grupo): presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de
profesionales especialistas invitados/as.

- Actividades practicas (clases practicas o grupos de trabajo): actividades a través de las cuales se pretende mostrar al
alumnado cémo debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

- Seminarios: asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que
provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

- Actividades no presenciales individuales (trabajo auténomo y estudio individual): realizacion de actividades encaminadas a la
busqueda, revision y andlisis de documentos, bases de datos, paginas web, etc., todas ellas relacionadas con la tematica de
la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje. Realizacién de trabajos e informes. Estudio de contenidos tedricos y
practicos.
Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo): desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos
relacionados con practicas, seminarios y/o talleres.

ACTIVIDADES DE TUTORIZACION

Tutorias académicas: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

EVALUACION
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De acuerdo al articulo 6 de la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la UGR (aprobada en sesién extraordinaria
de gobierno de 20 de mayo de 2013), se establece que la evaluacién sera continua, aunque aquellos estudiantes que no puedan
acogerse a la misma por motivos laborales, de salud, discapacidad o cualquier otra razén debidamente justificada, pueden optar a una
evaluacién unica final. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, lo solicitara al Director del Departamento, quien daréa traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion (art.8).

Calificacion Final

La calificacién global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de
evaluacion.
Reparto de la evaluacion:
Conocimientos Tedricos: 40%
Conocimientos practicos: 50%
Otros: 10%

Instrumentos de evaluaciéon recomendados

- Pruebas escritas y orales sobre contenidos tedricos y practicos.
- Trabajos de investigacion.
- Portafolios, informes, diarios.

Criterios de evaluacion

- Constatacion del dominio de los contenidos teoricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.

- Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en grupo, atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas,
estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que se argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

- Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion y calidad en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

- Asistencia a clase, seminarios y cualquier otra actividad que se proponga en clase.

Porcentaje sobre la calificacion final. Evaluacion Continua (Campus de Melilla)

Pruebas tedricas y préacticas individuales de los contenidos (50 %).
Entrega y exposicién de trabajos individuales y grupales (30%).
Précticas globalizadoras (Practicas externas) (10%).

Asistencia, participacion e implicacion en la materia (10%).

Para superar esta materia y poder hacer media de las puntuaciones obtenidas, sera necesario aprobar (alcanzar un
minimo de 5) todos los apartados de la evaluacion por separado.

Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizara cualquier tipo de incorreccion gramatical).

Este apartado relacionado con la EVALUACION quedara perfectamente detallado en la “Guia Didactica” de la asignatura.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
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Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR niim. 112, de 9 de noviembre de
2016):

Articulo 8. Evaluacion Unica. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo
solicitara, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento o al Coordinador del Méaster, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua.

Articulo 9. Evaluacién por incidencias. Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacién, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar a la Direccion del Departamento la evaluacién por incidencias, en
los supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccion.

1. Instrumentos de evaluacién
- Pruebas tedrico - practicas

2. Criterios de evaluacion
- Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos

Reparto de la evaluacion:
Conocimientos Teoricos: 40%
Conocimientos practicos: 60%

Porcentaje sobre la calificacion final. Evaluacién Unica Final (Campus de Melilla)

e Pruebas tedricas y practicas individuales de los contenidos (70 %).
o Entrega y exposicion de trabajos individuales (30%).

Para superar esta materia y poder hacer media de las puntuaciones obtenidas, seré necesario aprobar (alcanzar un
minimo de 5) todos los apartados de la evaluacion por separado.

Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizara cualquier tipo de incorreccion gramatical).

Este apartado relacionado con la EVALUACION quedara perfectamente detallado en la “Guia Didactica” de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Seraobligatorio demostrarla asistencia al menos aun80% de las clases presenciales para ser considerado alumno/a asistente ytener derecho ala evaluacion
continua de la asignatura.

Laevaluacion continua de la asignatura exige la presentacion y/o exposicion en clase de las actividades que integranla evaluacion. Aquellos alumnos que no
entreguenpersonalmente dichas actividades y/onoasistan a clase enun dia de presentacion-exposicion podrian perder el derechoarecibirla calificacion de dicha
actividad.

Sera criterio evaluativo la correcta expresion tanto oral como escrita.
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ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

HORARIO
Atencion tutorial preferentemente online o, en su
caso, respetando al extremo las medidas de
) seguridad recomendadas. Es muy importante pedir
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA cita previa en cualquier caso.
TUTORIAS

- Correo electrénico @ugr

- Prado II

- Google Meet u otros sistemas de videoconferencia.
- Otros medios especificados por cada profesor/a.

Consultar horarios en http://demuplac.ugr.es

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

No habria alteraciones del temario tedrico y la imparticién de esos contenidos se desarrollaria de forma presencial,
combinada en determinadas sesiones con la imparticién online a través de los sistemas descritos y segun las
indicaciones que realice el o la docente de la asignatura. En la parte online, es muy importante comunicar al
profesor/a cualquier problema de conexion, acceso a la informacidn o cualquier otra circunstancia que dificulte el
normal seguimiento de la materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacidn ordinarios, con la entrega de trabajo o pruebas de caracter presencial que
especifica cada docente.

Convocatoria Extraordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacion ordinarios, con la entrega de trabajo o pruebas de caracter presencial que
especifica cada docente.

Evaluacién Unica Final

Se mantienen los criterios de evaluacidn ordinarios, con la entrega de trabajo o pruebas de caracter presencial que
especifica cada docente.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA - Atencion tutorial preferentemente online o, en su
TUTORIAS caso, respetando al extremo las medidas de
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cita previa en cualquier caso.

- Correo electrénico @ugr

- Prado 11

- Google Meet u otros sistemas de videoconferencia.
- Otros medios especificados por cada profesor/a.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

No habria alteraciones del temario tedrico. Las actividades referidas a los seminarios se realizaran mediante
ejercicios practicos orientados a la adaptacion de los contenidos de la materia al contexto doméstico, de tal modo
que permitan la adquisicién de similares resultados en los procesos de aprendizaje. La entrega de ejercicios se
realizard de forma telematica en Prado II o correo electrénico, siguiendo las indicaciones de cada profesor/a. En
determinados casos se enviara enlace a Google Drive o se utilizaran otros sistemas que pudieran ser pertinentes para
le desarrollo de la actividad online.

Las clases pasan a impartirse a través de medios online o, en caso de que asi se especifique a determinados grupos,
se sustituyen por indicaciones de actividad y contenido en Prado II o correo electrdnico. Esta plataforma, Prado I,
continda siendo la via para la aportaciéon de contenidos, actividades, lecturas, imagenes, etc. En algunos casos, las
clases directas por videoconferencia se sustituirdn por grabacién previa de contenidos. Es muy importante
comunicar al profesor/a cualquier problema de conexion, acceso a la informacién o cualquier otra circunstancia que
dificulte el normal seguimiento de la materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Todas las modalidades de evaluacion y las indicaciones que aqui se especifican quedan sometidas a las directrices
que pueda acordar y hacer publicas la Universidad de Granada en cada momento.

Convocatoria Ordinaria

La asignatura se evaluaria atendiendo a las anotaciones ya realizadas en clase hasta la suspension de la actividad
presencial, ademas de la media de trabajos entregados, bien fisicamente antes del periodo online; bien a través de
Prado II o de correo electronico, segiin indique cada profesor/a.

En el escenario online, se mantendrian las pruebas de evaluacién, ademas de los informes, portafolios, etc., que
hayan sido especificados por cada docente.

Se mantienen los porcentajes de evaluacién de la guia docente de la materia, relativos a conocimientos tedricos y
practicos.

Convocatoria Extraordinaria

Entrega y, en su caso, defensa, e uno o varios trabajos vinculados a los contenidos del temario, indicados por el o la
docente del grupo, siguiendo las indicaciones especificas requeridas, demostrando la capacidad teérico-practica y las
competencias generales y especificas, asi como los objetivos de la guia docente. Es conveniente contactar
previamente a través de correo electrénico o videoconferencia con el profesor o la profesora de la materia. En
determinados grupos, esta accion evaluativa se puede complementar con entrevista o explicaciéon del trabajo
presentado a través de videoconferencia con el o la docente del grupo.

Los criterios de evaluacidn se basaran en la asimilacion del contenido de la materia, la capacidad argumental, la
redaccion y expresion, asi como la aplicacion de estos conceptos en los posibles trabajos practicos que se puedan
desarrollar.

La calificacion del trabajo sera el 100% de la nota, pudiéndose tener en cuenta los posibles trabajos presentados, en
su caso, durante el periodo de imparticién de clases, en coordinacién con el profesor o la profesora de cada grupo.

La entrega del trabajo se podra realizar hasta el dia habilitado para la evaluacién por parte del calendario de
examenes adaptado al Plan de Contingencia que sea publicado en la web de la Facultad de Ciencias de la Educacion,
recomendando que se presente con la mayor antelacion posible a la fecha limite.
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Los y las estudiantes adscritos en plazo a la evaluacién tinica, una vez se procede a la conformidad de su solicitud por
parte del departamento, seran evaluados/as siguiendo los mismos criterios que la evaluacidn extraordinaria, siendo
muy importante que contacten con el o la docente de la materia. La nota del ejercicio o prueba realizado constituira
el 100% de la nota de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

En las asignaturas que tienen diferentes grupos y docentes, serd muy importante atender a la especificidad de
medios de imparticion, ejercicios y pruebas a realizar, etc., a la hora de ajustarse al correcto desarrollo de la materia,
especialmente en la modalidad online.

En aquellas pruebas de evaluacién que requieran o tengan previsto la utilizaciéon de audio y/o video durante el
desarrollo de la misma, este uso se hard conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y
recomendaciones para la aplicaciéon de la normativa de proteccién de datos, intimidad personal o domiciliaria
marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.
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