GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

MUSICA, RITMO Y EXPRESIVIDAD NO VERBAL EN LA EDUCACION INFANTIL

Curso 2020-2021
(Fecha ultima actualizacion: 06/07/20)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 09/07/2020)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Musica, Ritmo y
Musica y Motricidad Expresividad no Verbal 40 1¢ 6 Optativa
en la Educacién Infantil

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA

m
PROFESORES TUTORIAS

G. Carolina Escobar Miravete

Dpto. Didéactica de la Expresiéon Musical, Plastica y
Corporal.

Facultad de Educacién y Humanidades de Melilla
(Universidad de Granada).

Despacho 218

Teléfono: 952698775

Correo electrdnico: gcescobar@ugr.es

Virginia Catalinas Conca
e G. Carolina Escobar Miravete Dpto. Educacion Fisica y Deportiva, Facultad de
(Didéctica de la Expresién Musical, Educacion y Humanidades de Melilla.
Plastica y Corporal) Despacho 211.Correo electronico: virginiacata@ugr.es
e Virginia Catalinas Conca http://directorio.ugr.es/static/Personal UGR/*/show/51
(Departamento de Educacion Fisica y 2048b4fh6e759928a75dbf54740a70
Deportiva)

HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

G. Carolina Escobar Miravete
Primer semestre

Martes: 19:00-20:00h
Miércoles: 16:00- 17:00h

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Virginia Catalinas Conca
Primer semestre
Miércoles: 18:00- 20:15h

Todas las Tutorias seran previa cita por correo
electronico.

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Se oferta al Grado de Infantil, asi como a las
menciones de Educacion Fisica, Musica, Lengua
Extranjera, Atencién a la Diversidad y Educacion
de Personas Adultas.

Grado en Infantil

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Niguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Modsica y motricidad: &mbito de interrelacion y elementos constituyentes. Ritmo y movimiento. Factores a considerar en su
tratamiento didactico. Las posibilidades sonoras de la voz, del propio cuerpo, de objetos cotidianos y de instrumentos
musicales para producir sonidos y ritmos sencillos. Utilizacién de los lenguajes corporal y musical para representar
situaciones, vivencias, necesidades y elementos del entorno y provocar efectos estéticos. Disefio, desarrollo y evaluacion de
propuestas globalizadoras para la creacion de producciones teatrales, musicales, danzas y ludicas mediante el empleo de
técnicas diversas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES

CG2. Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CDMD 53. Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como las
teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes.

CDMD 54. Conocer y utilizar canciones para promover la educacion auditiva, ritmica y vocal.

CDMD 55. Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios lidicos.

CDMD 56. Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresion musicales, las habilidades motrices, el
dibujo y la creatividad.
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OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

=

Conocer los principios basicos del binomio musica y motricidad (CG2 y CDMD 53).

2. Desarrollar la capacidad necesaria para aplicar los conceptos basicos del ritmo y del movimiento en la Educacién
Infantil (CG2 y CDMD 53).

3. Utilizar los recursos expresivos del cuerpo, objetos sonoros cotidianos e instrumentos musicales para comunicar
tanto sensaciones como ideas y estados de animo CG2, CDMD 53, CDMD 54, CDMD 55 y CDMD 56).

4. Enriquecer y diversificar las posibilidades expresivas del nifio a través de las formas de representacién corporal y
musical (CG2 y CDMD 53).

5. Adquirir las técnicas, herramientas y recursos necesarios para la seleccion y elaboracion de un material didactico

propio para su utilizacion en el contexto docente (CG2 y CDMD 56).

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO- PRACTICO:
TEMA 1: MUSICA Y MOTRICIDAD: AMBITO DE INTERRELACION Y ELEMENTOS CONSTITUYENTES.

1.1. Principios de la educacion musical en Infantil.
1.2. El valor formativo de la educacion musical.

TEMA 2: RITMO Y MOVIMIENTO. FACTORES A CONSIDERAR EN SU TRATAMIENTO DIDACTICO.

2.1. Importancia del ritmo desde la perspectiva de las diferentes corrientes pedagdgicas de la musica.
2.2. Concepto de ritmo: Pulso, tempo, compas y acento.

2.3. Ejercicios préacticos del ritmo.

2.4. Ritmo y sus posibilidades de desarrollo en la Educacion Infantil.

2.5. Planificacidn de estrategias de ensefianza del ritmo.

TEMA 3: LAS POSIBILIDADES SONORAS DE LA VOZ, DEL PROPIO CUERPO, DE OBJETOS COTIDIANOS
Y DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA PRODUCIR SONIDOS Y RITMOS SENCILLOS.

3.1. Introduccidn a la percusion corporal.

3.2. El cuerpo como generador de sonidos.

3.3. Taller de percusion corporal.

3.4. Instrumentos cotidian6fonos.

3.5. Posibilidades expresivo-musicales mediante la utilizacion de la percusidn corporal e instrumentos musicales fabricados
con objetos cotidianos.

3.6. Los instrumentos musicales. Construccion de instrumentos y de material sonoro con objetos de nuestro entorno
cotidiano.

TEMA 4: UTILIZACION DE LOS LENGUAJES CORPORAL Y MUSICAL PARA REPRESENTAR
SITUACIONES, VIVENCIAS, NECESIDADES Y ELEMENTOS DEL ENTORNO Y PROVOCAR EFECTOS
ESTETICOS.

TEMA 5: DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION DE PROPUESTAS GLOBALIZADORAS PARA LA
CREACION DE PRODUCCIONES TEATRALES, MUSICALES, DANZAS Y LUDICAS MEDIANTE EL

Pagina 3

UNIVERSIDAD INFORMACIGN SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

DE GRANADA grados.ugr.es




EMPLEO DE TECNICAS DIVERSAS.

5.1. La cancién como recurso didactico.

5.2. Las danzas. Juegos de movimiento, expresion corporal y montajes coreograficos.
5.3. El cuento musical.

BIBLIOGRAFiIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

CONDE, J. L., MARTIN, C. y VICIANA, V. (1997). Las canciones motrices: metodologia para el desarrollo de las
habilidades motrices en la educacion infantil y primaria a través de la mUsica. Barcelona: INDE.

CONDE, J. L., MARTIN, C. y VICIANA, V. (1998). Las canciones motrices Il: metodologia para el desarrollo de las
habilidades motrices en la educacion infantil y primaria a través de la mdsica. Barcelona: INDE.

GALERA, N. y HERNANDEZ, N. (2001). Juegos musicales en el aula. Guia del profesor. Madrid: Ediciones Musicales
Mega.

GODOY, Lé&zaro (2006). El desarrollo musical y las pedagogias activas. Sevilla: Fundacién ECOEM.

PASCUAL, P. (2006). Didactica de la MUsica para Educacién Infantil. Madrid: Pearson Educacion.

RIAS, N., PEREZ, S. y FILELLA, L. (2002). Juegos de msica y expresion corporal. Madrid: Parramon.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

BERNAL, J. y CALVO, M. L. (2000). Didactica de la Musica. La expresion musical en la Educacion Infantil. Archidona:
Aljibe.

CANAS, J. (2008). Didactica de la expresion dramatica: una aproximacion a la dinamica teatral en el aula. Barcelona:
Octaedro.

LINES, D. K. (coord.) (2009). La educacién musical para el nuevo milenio: el futuro de la teoria y la practica de la
ensefianza y del aprendizaje de la mUsica. Madrid: Morata.

WUYTACK, J. y BOAL-PALHEIROS, G. (1996). Audicion musical activa. Oporto: Asociacion Wuytack de Pedagogia
Musical. Libro del alumno y libro del profesor + CD.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.filomusica.com/filo13/nino.html
http://www.isftic.mepsyd.es/
http://imolina.iespana.es/links.htm
http://www.ugr.es

http://grados.ugr.es

http://faedumel.ugr.

https://prado.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

Se usaran actividades formativas diversas en funcion de las competencias que se pretenden adquirir:

Para CDMD 53. Conocer los fundamentos musicales, plasticos y de expresion corporal del curriculo de esta etapa asi como
las teorias sobre la adquisicion y desarrollo de los aprendizajes correspondientes, se realizaran AF1. Lecciones magistrales
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(Clases tedricas-expositivas, en gran grupo), AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo), AF3.
Seminarios, AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual), AF5. Actividades no
presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo), AF6. Tutorias académicas.

Para CDMD 54. Conocer y utilizar canciones para promover la educacién auditiva, ritmica y vocal, se realizaran AF1.
Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo), AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos
de trabajo), AF3. Seminarios, AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual), AF5.
Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo), AF6. Tutorias académicas.

Para CDMD 55. Saber utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en
principios ludicos, se realizaran AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo), AF2. Actividades
practicas (Clases practicas o grupos de trabajo), AF3. Seminarios, AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo
auténomo vy estudio individual), AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo), AF6. Tutorias
académicas.

Para CDMD 56. Elaborar propuestas didacticas que fomenten la percepcion y expresién musicales, las habilidades
motrices, el dibujo y la creatividad, se realizaran AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo),
AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo), AF3. Seminarios, AF4. Actividades no presenciales
individuales (Trabajo auténomo y estudio individual), AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en
grupo), AF6. Tutorias académicas.

CDMB8.2. Conocer el curriculo escolar de la educacidn artistica, en sus aspectos plastico, audiovisual y musical, se
realizardn AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo), AF2. Actividades practicas (Clases
précticas o grupos de trabajo), AF3. Seminarios, AF4. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autdnomo y
estudio individual), AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo), AF6. Tutorias académicas

Las actividades presenciales (acumuladas en AF1, AF2, AF3y AF6) no superaran el 40% de la materia (2, 4 créditos)

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos utilizados para evaluar a los alumnos seran del tipo:

EV-11. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-14. Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacién se realizara de forma continua mediante los siguientes criterios:

EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos y elaboracion critica de los mismos.

EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion, redaccion y
claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que se argumenta, capacidad y riqueza de la
critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-C3. Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y
debates, asi como en la elaboracion de los trabajos individuales 0 en equipo, y en las sesiones de puesta en comdn.

EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones en grupo.

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL
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1. CONTENIDOS TEORICOS (40%)

Prueba escrita sobre los contenidos teérico-practicos del programa de la asignatura.

2. PRACTICAS, PROYECTOS Y TRABAJOS (50%)

Realizacion de précticas, elaboracidn-exposicion de trabajos y actividades autoformativas:

2.1. Exposicion publica y entrega por escrito de trabajos en grupo sobre pequefias producciones que combinen misica y
movimiento. Se valorara:

- Capacidad de aprendizaje y de trabajo en grupo y el esfuerzo realizado.

- Originalidad y adecuacion del trabajo realizado a la realidad educativa en el aula.

2.2. Realizacion de actividades practicas en clase, colectivas e individuales. Unas seran planteadas en clase para ser
resueltas durante la misma sesién; otras seran preparadas por el alumno en casa y expuestas en las sesiones posteriores a su
planteamiento. Se valorara:

- Capacidad de expresion (vocal, instrumental y corporal) y percepcion musicales.

- Desarrollo de la improvisacién, creatividad e imaginacion.

2.3. Entrega de materiales didacticos propios, debidamente secuenciados y adaptados. Se valorara:
- Capacidad de seleccidn e invencion de los recursos y materiales.
- Adaptacion al nivel del alumnado al que se dirige la actividad
- Originalidad de las propuestas.
- Diversidad de fuentes consultadas.
- Presentacion (limpieza, medios informaticos, etc.).

3. ASISTENCIAY ACTITUD (10%)

Asistencia del alumno a las clases presenciales, tutorias y seminarios planificados a lo largo del curso académico, asi como
la participacion y actitud demostradas.

CALIFICACION

La calificacion final del alumno seré la suma de las calificaciones obtenidas en el examen tedrico (40%), en las practicas y
actividades autoformativas (50%) y en la asistencia y actitud (10%). Para superar esta materia y poder hacer media de las
puntuaciones obtenidas, serd necesario aprobar todos los apartados por separado.

EVALUACION (Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9
de noviembre de 2016).

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013,
BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de
febrero de 2014, BOUGR nim.78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR nim. 23 de junio de 2014,
BOUGR niim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim.112, de 9 de noviembre de 2016.

Seccidn 12, Principios generales y sistemas de evaluacion.
La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacion diversificada que se establezca en las Guias
Docentes de las asignaturas (Articulo 6).
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Evaluacion continua: Los sistemas de evaluacion continua deben estar basados en la combinacion de diversas actividades.
Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o actividades que constituyan la
evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

Evaluacion por incidencias: se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de Educacion y Humanidades para
tal fin (en http://faedumel.ugr.es/).

Evaluacion Unica final: podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacidn continua
por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante,
en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha
producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electronico, al Director del
Departamento (Articulo 8).

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacién por Tribunal
deberd solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacién minima
de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua. En el caso de asignaturas de
grado con docencia compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo
resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por tribunal sélo
serd aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el caso de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacién deberan
adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comisién de Inclusién de Facultad de Educacién y
Humanidades de Mellilla y de la Unidad de Inclusion de la Universidad (Articulo 11).

Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizara cualquier tipo de incorreccién gramatical).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA”

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL (Evaluacion Unica Final))

La evaluacién Unica final se realizara atendiendo a lo siguiente:
e Pruebas tedrico-practicas de los contenidos (70% de peso sobre la nota final)
e Trabajos y sus exposiciones orales (30% sobre la nota final)

Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizaré cualquier tipo de incorreccién gramatical).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
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http://faedumel.ugr.es/)

e  Atencion tutorial preferentemente online o, en su
caso, respetando al extremo las medidas de
seguridad recomendadas. Es muy importante pedir
cita previa, en cualquier caso.

Correo electrénico @ugr

Prado Il

Google Meet

Skype

El horario de tutorias se especifica en el perfil del directorio
de cada uno de los profesores.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

No habria alteraciones del temario teérico y la imparticion de esos contenidos se desarrollaria de forma presencial,
combinada en determinadas sesiones con la imparticion online a través de los sistemas descritos y segun las
indicaciones que realice la docente de la asignatura, por lo que la metodologia se adaptara al contexto de recepcion y
participacién online en determinadas sesiones. En la parte online, es muy importante comunicar al profesor cualquier
problema de conexidn, acceso a la informacidn o cualquier otra circunstancia que dificulte el normal seguimiento de la
materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion
final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacidn ordinarios, con la entrega de trabajos y/ o pruebas de caracter presencial.

Convocatoria Extraordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacidn ordinarios, con la entrega de trabajos y/ o pruebas de caracter presencial.

Evaluacién Unica Final

Se mantienen los criterios de evaluacion ordinarios, con la entrega de trabajos y/ o pruebas de caracter presencial.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL

e  Atencion tutorial preferentemente online o, en su
caso, respetando al extremo las medidas de
seguridad recomendadas. Es muy importante pedir
cita previa, en cualquier caso.

e Correo electronico @ugr

e Pradoll

e Google Meet

El horario de tutorias se especifica en el perfil del directorio
de cada uno de los profesores.
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e Skype

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

No habria alteraciones del temario teérico. Las actividades referidas al temario practico se realizaran mediante ejercicios
practicos orientados a la adaptacién de los contenidos de la materia al contexto doméstico y de recepcion y participacién
online, de tal modo que permitan la adquisicion de similares resultados en los procesos de aprendizaje. La entrega de
gjercicios se realizara de forma telematica en Prado Il o correo electrénico, siguiendo las indicaciones de cada profesora. En
determinados casos se enviara enlace a Google Drive o se utilizaran otros sistemas que pudieran ser pertinentes para le
desarrollo de la actividad online.

Las clases pasan a impartirse a través de medios online o, en caso de que asi se especifique a determinados grupos, se
sustituyen por indicaciones de actividad y contenido en Prado Il o correo electrénico. Esta plataforma, Prado |1, continla
siendo la via preferente para la aportacién de contenidos, actividades, lecturas, imagenes, etc. En algunos casos, las clases
directas por videoconferencia se sustituiran por grabacion previa de contenidos u otras vias de imparticién que se puedan
considerar para cada grupo. Es muy importante comunicar a la profesora cualquier problema de conexion, acceso a la
informacion o cualquier otra circunstancia que dificulte el normal seguimiento de la materia.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién
final)

Todas las modalidades de evaluacion y las indicaciones que aqui se especifican quedan sometidas a las directrices que
pueda acordar y hacer publicas la Universidad de Granada en cada momento.

Convocatoria Ordinaria

En la evaluacién de la asignatura, ademas de las pruebas especificadas por cada docente —examen online y/ o entrega de
trabajos-, se tendran en cuenta las anotaciones ya realizadas en clase hasta la suspension de la actividad presencial, ademas
de la media de trabajos entregados, bien fisicamente antes del periodo online; bien a través de Prado Il o de correo
electronico, segun indique cada profesora.

En el escenario online, se mantendrian las pruebas de evaluacion, ademas de los informes, trabajos, etc., que hayan sido
especificados por cada docente.

Entrega y, en su caso, defensa, de uno o varios trabajos vinculados a los contenidos del temario, la docente del grupo,
siguiendo las indicaciones especificas requeridas, demostrando la capacidad tedrico-préctica y las competencias generales y
especificas, asi como los objetivos de la guia docente. Es conveniente contactar previamente a través de correo electronico o
videoconferencia con el profesor o la profesora de la materia. En determinados grupos, esta accion evaluativa se puede
complementar con entrevista o explicacion del trabajo presentado a través de videoconferencia con la docente del grupo.
Los criterios de evaluacion se basaran en la asimilacion del contenido de la materia, la capacidad argumental, la redaccion y
expresién, asi como la aplicacion de estos conceptos en los posibles trabajos practicos de creacién artistica que se puedan
desarrollar.

Se mantienen los porcentajes de evaluacién de la guia docente de la materia, relativos a conocimientos tedricos y
practicos.

Convocatoria Extraordinaria

Se realizard una prueba objetiva online sobre los contenidos de la materia, que se complementaria con la entrega vy, en su
caso, defensa oral o escrita, de uno o varios trabajos vinculados a los contenidos del temario, indicados la docente del
grupo, siguiendo las indicaciones especificas requeridas, demostrando la capacidad tedrico-practica y las competencias
generales y especificas, asi como los objetivos de la guia docente. Es conveniente contactar previamente a través de correo
electronico o videoconferencia con el profesor o la profesora de la materia. En determinados grupos, esta accion evaluativa
se puede complementar con entrevista o explicacion del trabajo presentado a través de videoconferencia con el o la docente
del grupo.

Los criterios de evaluacion se basaran en la asimilacion del contenido de la materia, la capacidad argumental, la redaccion y
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expresién, asi como la aplicacion de estos conceptos en los posibles trabajos practicos de creacion artistica que se puedan
desarrollar.

La calificacion del trabajo sera el 100% de la nota, pudiéndose tener en cuenta los posibles trabajos presentados, en su caso,
durante el periodo de imparticion de clases, en coordinacion con el profesor o la profesora de cada grupo.

La entrega de los trabajos se podra realizar hasta el dia habilitado para fecha de examen por parte del calendario de
examenes adaptado al Plan de Contingencia que sea publicado en la web de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del
Deporte de Melilla, recomendando que se presente con la mayor antelacién posible a la fecha limite.

Evaluacién Unica Final

Los y las estudiantes adscritos en plazo a la evaluacién Unica, una vez se procede a la conformidad de su solicitud por parte
del departamento, seran evaluados/as siguiendo los mismos criterios que la evaluacion extraordinaria, siendo muy
importante que contacten con el o la docente de la materia. La nota del ejercicio o prueba, junto a los trabajos presentados y
defendidos, constituird el 100% de la nota de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL

Los grupos se estableceran el primer dia de clase. Asi como los grupos para los trabajos y las fechas para las exposiciones.
La asignatura se imparte los miércoles y jueves en el Aula de MUsica (AM)

- Miércoles: 17:00 - 18:00 horas

- Jueves: 16:00- 18:00 horas
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