GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA ()

ACTIVIDADES FISICO-DEPORTIVAS PARA EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE Y ADAPTACIONES
CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD Curso 2017-2018

(Fecha ultima actualizacion: 19/06/2017)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 20/06/2017)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO

Actividades Fisico-
Deportivas para el Ocio

Atencion el Tiempo Libre

especializada en y P y 3° 50 6 Optativa
adaptaciones con

mayores

personas con
discapacidad

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Didactica de la Expresién Musical, Plastica
y Corporal. Facultad de Ciencias de la Educacion.
Campus de Cartuja, s/n. 18071 Granada.
Despacho 108.12, dcollado@ugr.es, 958246341.

e Diego Collado Fernandez .
HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA

PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®

http://demuplac.ugr.es/pages/profesorado/tutorias

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Educacion Social Grado en Educacion Primaria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Matricula preferente para alumnos de 2° y 3° de Educacién Social.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Conceptos tiempo libre, ocio y recreacion. Evolucion de las actividades fisicas en la sociedad del siglo XXI.
Necesidades de actividad fisica del ciudadano del siglo XXI. Ambitos de actuacion de las actividades fisicas no

! Consulte posible actualizacion en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluaciéon y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada"” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/1)
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formales. Caracteristicas generales de los tipos de discapacidades motoras, psiquicas, sensoriales en relacién
con la actividad fisica para el ocio y el tiempo libre. La actividad fisica saludable, un nuevo paradigma en la
ocupacioén constructiva del ocio. El Juego. Teorias. Clasificaciones. Nuevas perspectivas en la ocupacién del
ocio. Juegos Tradicionales, Populares y autéctonos andaluces y su utilizacion en diferentes colectivos. El
deporte. Nuevas perspectivas en la ocupacion del ocio. Juegos y deportes adaptados y especificos para
colectivos con discapacidad. Proceso de intervencion del animador en los ambitos no formales e informales.
Objetivos de la intervencion. Fases del proceso de intervencion.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Las competencias que debe adquirir el alumnado que capacitan la consecucién del Titulo. Responden a la
finalidad de adquirir una sélida formacion en una triple dimensién: cognitiva, instrumental y actitudinal.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

CT1. Buscar, seleccionar, analizar y sintetizar informacion relacionada con la teoria y la practica de la
Educacion Social.

CT4. Tomar decisiones académicas, profesionales y personales de forma auténoma y fundamentada.

CT5. Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad profesional identificando situaciones y proponiendo
respuestas a las mismas.

CT6. Utilizar las TIC como instrumento de formacion y trabajo.

CT8. Mostrar una actitud critica, abierta y de interés ante el trabajo intelectual y la realidad socioeducativa.

CT9. Trabajar en equipos interdisciplinares.

CT10. Asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

CT12. Disefar, planificar y organizar el trabajo, fomentando la iniciativa y la emprendeduria.

CT14. Mostrar interés y sensibilidad hacia la realidad sociocultural.

COMPETENCIAS GENERALES:

CG1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodoldgicas que desde perspectivas
pedagdgicas, sociologicas y psicoldgicas sustentan los procesos socioeducativos, asi como los marcos
legislativos que permiten, orientan y legitiman la accién del Educador y Educadora social.

CG3. Identificar, diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa
con el fin entender su complejidad y orientar la accién.

CG4. Disenfar, planificar, gestionar, desarrollar y evaluar diferentes recursos y programas socioeducativos de
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

CG5. Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas de acuerdo a las
caracteristicas de cada contexto.

CG6. Mediar e intervenir, asesorando, acompafando y promocionando la autonomia y el desarrollo personal y
social de personas y grupos.

CG7. Afrontar con espiritu critico los deberes y dilemas éticos que las nuevas demandas y formas de exclusion
social de la sociedad del conocimiento plantean a la profesién del educador/a social.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO:

e Ser competente para transmitir y comunicar actitudes empaticas, solidarias y de confianza hacia personas
que a titulo individual, colectivo o institucional, estén vinculadas con la Educacién Social.

e Ser competente en la utilizacién de recursos y medios necesarios en la intervencion socioeducativa, en su
evolucion y adecuacion a las necesidades de la intervencion.

e Ser competente en la generacién de medios y recursos de propia elaboracidn, para su utilizaciéon en la
intervencidn socioeducativa Integrar y articular recursos procedentes de distintos ambitos relacionados
con la accién socioeducativa y de distinta naturaleza: humanos propios de la institucion y ajenos,
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materiales y funcionales para implementar la accion socioeducativa.

Ser competente en el uso de las técnicas habituales en la intervencién socioeducativa, especialmente en
las metodologias grupales, las técnicas de motivacion y asertividad, Las técnicas de negociacion y
mediacion, etc.).

Saber elaborar programas socioeducativos y como ponerlos en practica.

Organizar y coordinar los recursos utilizados en la implementacién de proyectos y servicios
socioeducativos en contextos institucionales distintos y en funcién de necesidades distintas.

Coordinar, supervisar y animar a equipos profesionales y colectivos de participantes en los procesos de
implicacion y participacion sociocomunitaria.

Ser competente para seleccionar en las diversas dimensiones de la intervencién socioeducativa los
procedimientos y técnicas que mas se ajustan a las situaciones, atendiendo a los diversos factores que
inciden.

Ser competente para disefar los medios didacticos adecuados a las personas, situaciones, contextos y
ambitos de formacién segun los recursos disponibles, utilizarlos con la suficiente flexibilidad para
introducir las implementaciones que requiera el desarrollo de los hechos, asi como evaluarlos por su
naturaleza y por su aplicacién didactica en la intervencién socioeducativa.

Ser competente en el conocimiento de las caracteristicas de los entornos de intervencion del educador
social, de su evolucién y prospectiva, asi como de su configuracion y reglamentacion a través de
instituciones profesionales.

Ser competente en el conocimiento de las diferentes etapas y estadios evolutivos de los seres humanos,
asi como de los grupos en los que se incardinan.

Ser competente en el conocimiento de los supuestos tedricos que fundamentan la intervencion
socioeducativa, en sus ambitos de actuacion actuales y sus perspectivas de evolucién en los préximos
anos.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Se pretende ofrecer al alumno los conceptos, procedimientos y actitudes necesarias sobre los aspectos
disciplinares de la materia Actividad Fisica para el ocio y el tiempo libre y adaptaciéon con personas con
discapacidad ,y su aplicacién en Educacion no formal en diferentes ambitos con el objeto de proporcionarle
una base tedrico-practica suficiente para la mejor comprension de otros contenidos, asi como el profundizar
en los aspectos psicopedagoégicos de la ensefianza-aprendizaje de la actividad fisica para el ocio y el tiempo
libre y su aplicacion a colectivos con discapacidad.

Asi pues, tras cursar la asignatura el alumno debe:

Conocer y comprender los diversos modelos de organizacion de actividades de ocio y tiempo libre en
funcién de diferentes criterios: edad, espacios, tiempos, actividades, necesidades especiales.

Conocer el papel desempefnado por las diferentes entidades de socializaciéon y su implicaciéon en la
organizacion de actividades fisicas de ocio y tiempo libre.

Conocer e identificar las principales teorias sobre el ocio, el tiempo libre y la recreacion.

Realizar diferentes propuestas practicas respecto a los contenidos del juego y el deporte en sus diferentes
modalidades y su utilizacién en el tiempo libre, asi como adaptarlos a colectivos con diferentes
discapacidades.

Conocer las bases tedricas de la planificacion de actividades de ocio referidas a los nucleos de contenidos
de juegos, deportes, actividades fisicas en el medio natural, salud y expresion y comunicacién corporal y
elaborar diferentes proyectos para atender a distintos colectivos.

Valorar diferentes comportamientos que se presentan en las practicas de actividades fisicas para el ocio y
el tiempo libre realizadas en ambitos no formales e informales en contextos reales y tener previsto
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alternativas a las mismas.

e Promover en los alumnos y alumnas un cambio de actitudes centrado en la reflexion sistematica y critica
en torno a su futura practica profesional en la que se afronte como planificar, desarrollar, analizar y evaluar
las actividades que lleven a cabo en diferentes colectivos, adaptandolas a sus necesidades.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:
BLOQUE I: MARCO CONCEPTUAL
Temal.- Conceptos de tiempo libre, ocio y recreacidn. Evolucién de las actividades fisicas en la sociedad
del siglo XXI. Necesidades de actividad fisica del ciudadano del siglo XXI.

Tema 2.- Ambitos de actuacion de las actividades fisicas no formales: centros de ensefianza, entidades
locales y provinciales, federaciones y clubes, organizaciones no gubernamentales, empresas de servicios
deportivos, colectivos emergentes: discapacitados, poblaciones de riesgo.

Tema 3.- Caracteristicas generales de los tipos de discapacidades motoras, psiquicas, sensoriales en
relacion con la actividad fisica para el ocio y el tiempo libre.

BLOQUE II: ACTIVIDADES FiSICAS RECREATIVAS Y SU UTILIZACION EN TIEMPO LIBRE
PARA OCUPAR EL OCIO
Tema 4.- La actividad fisica saludable, un nuevo paradigma en la ocupacién constructiva del ocio.

Tema 5.- El Juego. Teorias. Clasificaciones. Nuevas perspectivas en la ocupacion del ocio.
Tema 6.- Juegos Tradicionales, Populares y autéctonos andaluces y su utilizacién en diferentes colectivos.
Tema 7.- El deporte. Nuevas perspectivas en la ocupacion del ocio.

Tema 8.- Juegos y deportes adaptados y especificos para colectivos con discapacidad. Juegos y deportes
colectivos. Juegos y deportes individuales y de adversario.

BLOQUE Ill: ORGANIZACION Y PROYECCION DE LAS ACTIVIDADES FISICAS PARA EL OCIO Y EL TIEMPO
LIBRE

Tema 9.- Proceso de intervencion del animador en los ambitos no formales e informales. Objetivos de la
intervencion. Fases del proceso de intervencion. Los Proyectos de actividades fisicas en los ambitos no
formales e informales.

Tema 10.- Modelos organizativos de actividades fisicas recreativas para la ocupacién del ocio y del tiempo
libre. Eventos masivos.

TEMARIO PRACTICO:

1.-Los procesos de adaptacion organica al ejercicio. Antes, durante y después de la realizaciéon de
actividades fisicas.

2.-La actividad fisica saludable en la ocupacién constructiva del ocio.

3.-Juegos Tradicionales, Populares y autéctonos andaluces y su utilizacion en diferentes colectivos.

4.-.El juego como actividad de ocio, recreacién y tiempo libre: Los New Games; Juegos y Deportes
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alternativos; Deportes convencionales ludificados.

5. El juego como actividad de ocio, recreacion y tiempo libre: juegos y actividades fisicas de ocio, tiempo
libre y recreacion en el medio natural.

6.-.Juegos y deportes adaptados y especificos para poblaciones con necesidades especiales: juegos y
deportes colectivos.

7.- Juegos y deportes adaptados y especificos para poblaciones con necesidades especiales: juegos y
deportes individuales y de adversario.

8.-La organizacion de grandes actividades ludicas: Eventos. Propuestas a llevar a cabo en Centros de
Ensefanza y espacios publicos.

9.-Organizacion de eventos en diferentes contextos: Ayuntamientos, centros de Dia, Mayores...

PRACTICAS EXTERNAS
e Salida multi-aventura a un espacio natural durante un fin de semana.
e Organizacion de una Feria del Juego a los internos del Centro Penitenciario Provincial de Albolote, o en
un colegio (Ave Maria S. Isidro) durante un dia ordinario entre semana.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Collado Fernandez, D. y Cadenas Sanchez, C. (2015). La Feria del Juego como recurso didactico. Granada:
Editorial Técnica Avicam.

Torres Guerrero, J. (1999). Actividad fisica para el ocio y el tiempo libre. Una propuesta didactica. Granada:
Proyecto Sur.

BIBLIOGRAFIA GENERAL:

Arrdez Martinez J. M. (1997). ;Puedo Jugar yo? El Juego Modificado. Propuesta para la integracion de nifios y
nifias con NEE. Granada: Proyecto Sur.

Dumazedier, J. (1964). Hacia una civilizacion del ocio. Barcelona: Estela.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA:

Agudo, D.; Minguez, C.; Ruiz, M.; Salvador, R. y Tomas, J. (2002). Juegos de todas /as culturas. Barcelona:
INDE.

Arrdez Martinez J. M. (2000). Motricidad y Necesidades Especiales. Consideraciones en torno a la educacion
fisica y el acceso al curriculum. Vol. I: Ponencias. Primer Congreso Internacional de NEE. Alas para volar. La
educacion como marco para el respeto y la atencion a las diferencias. Granada.

Blandez, J. (1995). La utilizacion del material y del espacio en Educacion Fisica. Barcelona: INDE.

Cuenca, M. (2002). £/ ocio en el horizonte del siglo XX/. En Actas del Il Congreso Internacional de Educacién
Fisica. Jerez de la frontera: Editorial de Ensefianza.

Fraile Aranda, A.; Arribas Cubero, H.; Gutiérrez, S. y Hernandez, A. (1998). Por una actividad fisica extraescolar
educativa. En Actas del IV Congreso Nacional de Educacién Fisica de Facultades de Educacion y XV de
Escuelas Universitarias de Magisterio. Publicaciones, 567-576. Melilla: Universidad de Granada.

Mora; J. M. Diez, R. y Llamas, J. (2003). Un mundo en juego. Barcelona: INDE.

Orlick, T. (1990). Libres para cooperar, libres para crear. Barcelona: Editorial Paidotribo.

Rebollo, J.M.; Saenz, P. y Diaz, M. (ed.) (2003). Vamos a jugar. El juego en Primaria. Huelva: Universidad de
Huelva Servicio de Publicaciones.

Rebollo, J. A. (2002). Deporte para todos. Huelva: Diputacion Provincial Servicio de Deportes.

Ruiz Alonso, G. (1991). Juegos y Deportes Alternativos. Lérida: Editorial Agonos.
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Torres Guerrero, J. (2000). Contribuciones de la actividad fisica recreativa a la educacién constructiva del ocio.
Retos de la Educacion Fisica en el nuevo milenio. 1, 109-124.

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/navegacion/jssp?lista : Web de la Consejeria de Educacion de
la Junta de Andalucia.

http://www.elrincondelmaestro.com: Es un lugar de recopilaciéon y consulta de herramientas y materiales
educativos para maestros y maestras, madres y padres.

METODOLOGIA DOCENTE

PRESENCIALES

AF1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados/as.

AF2  Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

Descripcidn: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de
la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

AF3  Seminarios

Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.

NO PRESENCIALES

AF4  Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcidn: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revisidn y analisis de documentos, bases
de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de
apoyo al aprendizaje.

AF5  Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).

Descripcidn: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

ACTIVIDADES DE TUTORIZACION

AF6  Tutorias académicas

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Sistemas de evaluacion

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo a los
aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y el aprendizaje
significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion practica.

El sistema de calificacidnes se expresara deforma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. Del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
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integran el sistema de evaluacion.
Se emplearan los instrumentos mas adecuados para cada materia y en cada momento

Criterios de evaluacion.

EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, teéricos y practicos, y elaboracion critica de los mismos.
EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacién de la bibliografia consultada.

EV-C3. Grado de implicacidon y actitud del alumnado manifestada en su participacién en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones
de puesta en comun.

EV-C4. Asistencia a clase, eventos, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo

Calificacién Final
Los porcentajes a tener en cuenta en base a los criterios de evaluacidn y los instrumentos utilizados seran los
siguientes:
1. Calificacién Global (Tareas Individuales) — 30%:

1.1. Prueba Escrita de Temas Tedricos: 20%

1.2. Trabajo Individual: 10%
2. Calificacion Global (Tareas en Gran Grupo) — 50%:

2.1. Trabajo en gran grupo: Salida Multiaventura: 20%

2.2. Trabajo en gran grupo: Asistencia a Sesiones Practicas: 30%
3. Calificacion Global (Tareas en Equipo de Trabajo) — 20%:

3.1. Trabajo Grupal Feria Tematica: 20%

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Podran acogerse a ella los estudiantes que lo soliciten en tiempo y forma, y cumplan los requisitos marcados
en el articulo 8, apartado 2 contemplados en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 26 de octubre de
2016).
Consta de un examen Unico que incluye todos los conceptos tedricos, documentos y articulos trabajados en
clase asi como un trabajo del libro el juego cooperativo propuesto por el profesor y la elaboracién de un
supuesto practico referente a la asignatura.
La prueba de evaluacién contemplara los siguientes apartados a evaluar:

1. Temario Tedrico: Prueba Escrita — 50%

2. Manual sobre Juego Cooperativo: Trabajo Individual — 20%

3. Supuesto Practico: Tarea Individual — 30%

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso

Payinal
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