GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (ov)

EVALUACION DE LA ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE  curso 2019-2020

(Fecha tlltima actualizacion: 2/05/2019)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 9/05/2019)

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Ensefianza de la Ensefianza de la

Educacion Fisicay Educacion Fisica y del 3¢ 62 6 Obligatoria
del Deporte Deporte

D|RECQ|ON COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES® TUTORIAS (Direccion postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Dpto. Didactica de la Expresion Musical, Plastica y
Corporal.

Facultad de Ciencias de la Educacion. Planta baja,
despachos y teléfonos (1) 108.11, 958249629 y (2)
122.1, 958249623

Facultad de Ciencias del Deporte. Edificio Piscina,
despacho (1) y (2) 1.04, teléfono 958241000 ext. 20453
e (1) Daniel Linares Girela. [Teoria] (Grupos A, By C). Correo electrénico: (1) dlinares@ugres y (2)
antperez@ugr.es

e (2) Antonio José Pérez Cortés. [Practica] (A, By C), ,
HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA

PAGINA WEB DONDE PUEDAN
CONSULTARSE LOS HORARIOS DE
TUTORIAS®W

(1)http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/d5528f0
e7b5fe51b7311cbd1e4410f90
(2)http://directorio.ugr.es/static/PersonalUGR/*/show/6fdd6d8
58ab7b19f86dc2eb6af5120f2

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Se recomienda haber superado las materias basicas de Educacion y Psicologia

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(c0) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

La Ensefianza de la Educacion Fisica. Evaluacion de la Ensefianza de la Educacién Fisica. La Evaluacién Formativa.
Evaluacion y calidad de ensefanza.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Establecidas en la Memoria de Verificacion del Grado:

COMPETENCIAS GENERICAS Instrumentales.

CGl.1. Capacidad de andlisis y sintesis.

CGl.2. Capacidad de organizacién y planificacion.

CGl.3. Comunicacion oral y escrita.

CGl.7. Capacidad de resolucién de problemas.

CGl.8. Capacidad de toma de decisiones de forma autonoma.

COMPETENCIAS GENERICAS Personales.

CGP.1. Capacidad de trabajo en equipo.

CGP.2. Capacidad de trabajar en un contexto internacional.
CGP.3. Habilidades en las relaciones interpersonales.
CGP.5. Capacidad critica y autocritica.

CGP.6. Compromiso ético en el desarrollo profesional.

COMPETENCIAS GENERICAS Sistémicas.

CGS.1. Autonomia en el aprendizaje.

CGS.2. Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
CGS.3. Capacidad de liderazgo y empatia.

CGS.4. Capacidad de creatividad.

CGS.7. Motivacion por la calidad.

CGS.8. Sensibilidad hacia temas medioambientales.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ESPECIFICAS DEL TiTULO Instrumentales.

CPEI.1. Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D. en lengua inglesa y otras de presencia
cientifica significativa.

CPEI.2. Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacién (TIC) al &mbito de las CC de la AFy D.
CPEI.3. Desarrollar habilidades de liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo.

CPEL5. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el gjercicio profesional.

CPEL.6. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.

COMPETENCIAS PROFESIONALES ESPECIFICAS DEL TITULO Ambito AF. y Salud.
CPEAFS.1. Evaluar la condicidn fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES ESPECIFICAS DEL TITULO Ambito Educativo.

CPEAE.1. Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la actividad fisica y el
deporte con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas.

CPEAE.2. Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y auténomos de practica de la actividad fisica y
el deporte entre la poblacion escolar.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conoce y comprende los fundamentos, principios y finalidades de la evaluacién en el medio educativo y en
la Educacion Fisica y el Deporte.

e Conoce y analiza los modelos de evaluacion en Educacion Fisica y en la practica de la Actividad Fisica y del
Deporte

e Disefla y aplica herramientas e instrumentos de evaluacién correspondientes a las areas cognitiva,
psicomotora y afectiva, adecuados a diferentes dificultades y etapas de aprendizaje, desde la puesta en
accion de propuestas en situaciones de practica simulada.

e Comprende y programa la evaluacion de los diferentes componentes intervinientes en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

e Elaboray aplica criterios de evaluacién y métodos de calificacién adaptados a diferentes niveles educativos.

e Conoce y utiliza la normativa especifica sobre evaluacién de las administraciones educativas para planificar el
proceso de evaluacion.

e Toma conciencia de la importancia de efectuar la planificacién del proceso de evaluacion desde el respeto a
la diversidad y adaptacion a los diferentes niveles de progreso.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

Tema 1. CONCEPTO, NECESIDADES Y PRINCIPIOS DE LA EVALUACION.
1.- Fines de la evaluacion en el &mbito escolar.
2.- Fines de la evaluacion en el &mbito del deporte.

Tema 2. PERSPECTIVAS DE LA EVALUACION.
1.- El agente.

2.- El referente a evaluar.

3.- El momento.

4.- La finalidad.

5.- El enfoque metodoldgico.

6.- Las fases y frecuencias.

Tema 3. EVALUACION DE TODOS LOS COMPONENTES QUE INTERVIENEN EN EL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

1.- Evaluacion de los alumnos.

2.- Evaluacion de los docentes.

3.- Evaluacién de la programacion.
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4.- Evaluacion de la intervencion didactica.
5.- Evaluacién del centro escolar.

Tema 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
1.- Procedimientos.

2.- Tipos de pruebas.

3.- Cualidades.

4.- Elaboracion de instrumentos.

5.- Validez y fiabilidad.

Tema 5. MAPA CONCEPTUAL.
1.- Finalidad.

2.- Elementos.

3.- Ventajas y desventajas.

4.- Procedimiento de elaboracion como elementos evaluador.

Tema 6.-CUESTIONARIOS — ESCALAS.
1.- Orientaciones generales.

2.- Anonimato.

3.- Validez y fiabilidad.

4.- Categorias.

5.- Tipo de items.

6.- Tipo de respuestas.

Tema 7. LA RUBRICA.

1.- La rdbrica como herramienta de registro y graduacion.
2.- Fines.

3.- Logros a alcanzar.

4.- Categorias y graduacion.

5.- Ventajas y desventajas.

6.- Elaboracion.

7.- La hoja de observacion como herramienta cooperante de la rdbrica.

Tema 8: LA CALIFICACION EN LA ENSENANZA DE LA E. FISICA Y EL DEPORTE.

1.- Propdsitos y Métodos de calificacién.
2.- La calificacién en la E. Fisica y el Deporte.

Tema 9. LA EVALUACION DE LA EDUCACION FiSICA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
1.- Normativa especifica para el desarrollo de la planificacién y la evaluacién.

2.- Elementos curriculares en el proceso evaluador.
3.- Programacién y evaluacion.

Tema 10. NUEVAS TECNOLOGIAS APLICADAS A LA EVALUACION.

1.- Disefio de formularios, cuestionarios y test automatizados.
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2.- Ofimaética aplicada a la evaluacion
3.- Herramientas web para el disefio de instrumentos de evaluacion.
4.- APPs para la evaluacion formativa.

TEMARIO PRACTICO:

Practica 1. Supervision sobre Propuesta evaluacion recibida en E.F.: Instrumento de experimentacion.

Practica 2. Propuesta Evaluacion recibida en E.F.: Instrumento de observacion y registro.

Practica 3. Supervisidn sobre propuesta evaluacién sobre deporte optativo: Instrumento experimentacion y
observacién-registro.

Practica 4. Propuesta Evaluacion sobre deporte obligatorio: Instrumento experimentacion y observacién-registro.
Practica 5. Test Motor estandarizado: Evaluacion habilidades motrices y coordinativas.

Practica 6. Propuesta de Test Motor: Evaluacidn habilidades motrices y coordinativas.

Practica 7. Evaluacion de la salud y la calidad de vida. Baterias estandarizadas.

Practica 8. Evaluacion de la condicion fisica. Pruebas estandarizadas.

Practica 9. Propuesta de adaptacion de pruebas al acondicionamiento fisico.

Practica 10. Evaluacién de la Expresién corporal: Escalas descriptivas. Pruebas de ejecucion.

Practica 11. Instrumentos especificos: Circuito técnico deportivo.

Practica 12. Propuesta: Circuito técnico deportivo.

Practica 13. Instrumentos especificos: Listado progresivo de tareas.

Practica 14. Propuesta: Listado progresivo de tareas.

Practica 15. Nuevas Tecnologias aplicadas a la Evaluacién en Actividad Fisica y Deporte.

Practica 16. Propuesta de Nuevas Tecnologias aplicadas a la Evaluacién en AF. y D.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:

Benedito, V. et al. (1981). Evaluacion aplicada a la ensefianza. Madrid: CEAC.

Blanco, F. (1994). La evaluacion en la educacion secundaria. Salamanca: Amaru.

Blazquez, D. (2010). Evaluar en Educacion Fisica. Barcelona: INDE Publicaciones.

Blazquez, D. (2017). Como evaluar bien Educacion Fisica. El enfoque de la evaluacion formativa. Barcelona: INDE
Publicaciones.

Castejon, F.J. (1996). Evaluacion de programas en Educacion Fisica. Madrid: Gymnos.

Chivite, M. (1990). £/ proceso de evaluar en Educacion Fisica. Zaragoza: Cepid.

Fermin, M. (1971). La evaluacion, los examenes y las calificaciones. Buenos aires: Kapeluz.

Garcia, J.M. (1989). Bases Pedagdgicas de la evaluacion. Madrid: Sintesis.

Gonzélez, M.A. (1995). Manual para la evaluacion en Educacion Fisica en Primaria y Secundaria. Madrid: Escuela
Espafiola.

Haag,H. (1991). Evaluar en Educacion Fisica. Malaga: Unisport.

Johnson, P. K. (1972). La evaluacion del rendimiento de los programas de Educacion Fisica. Barcelona: Paidos.

Litwin, J. y Fernandez, G. (1986). Evaluacion y estadistica aplicadas a la Educacion Fisica y el Deporte. Buenos
Aires: Stadium.
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Lépez Pastor, V. M. (2004) «La participacion del alumnado en los procesos evaluativos: la autoevaluacién y la
evaluacién compartida en educacién fisica». En Fraile Aranda, A. Diddctica de la Educacion Fisica: una
perspectiva critica y transversal. (pp. 265-291). Madrid: Ed. Biblioteca Nueva.

Lépez Pastor, V. M. (2006) La Evaluacion en Educacion Fisica: revision de los modelos tradicionales y
planteamiento de una alternativa: la evaluacién formativa y compartida». Buenos Aires: Ed. Mifio y Davila.

Maccario, B. (1989). Teoria y practica de la evaluacion de las actividades fisicas. Buenos Aires: Stadium.

Monedero, J.J. (1998). Bases tedricas de la evaluacion educativa. Archidona (Mélaga): Aljibe.

Pérez, R. y Martinez, L. (1989). £valuacion de centros y calidad educativa. Madrid: Cincel.

Rosales, C. (1990). Evaluar es reflexionar sobre la ensefianza. Madrid: Nancea.

Sachs, A.G. (1983). Medicion y evaluacion. Barcelona: Herder.

Tembrink, T. (1984). £valuacion. Guia para los profesores. Madrid: Nancea.

Torres, J. et al. (1998). La evaluacion de la condicion fisica y las cualidades motoras coordinativas. Una propuesta
didactica. Granada: Centro de Profesores.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

Berges, J. y Lezine, |. (1981). Test de imitacion de gestos. Barcelona: Toray-Masson.
Bosc, G. (1986). Contribucién a la bdsqueda y evaluacion de talentos. Revista Stadium, 775.

Castejon Oliva, F.J. (2013). La evaluacion de las competencias del profesorado de educacion fisica. 7dndem:
Diddctica de la educacion fisica, 43, 49-58.

Ferndndez, M. (1986). £valuacion y cambio educativo: el fracaso escolar. Madrid: Morata.

Fetz,F, y Kornexl, E. (1976). Test Deportivo-Motores. Buenos Aires: Kapelusz.

Grosser, M. y Starischka, S. (1988). T7est de /la Condlicion Fisica. Barcelona: Martinez Roca.

Harris, D. (1978). Test de dominancia lateral. Madrid: Tea.

Laakso, L. (1991). Evaluar en Educacion Fisica. Malaga: Unisport.

Lopez Estévez, R. (2014). Paradigmas y fundamentos de la evaluacion en educacidn fisica: retrospectiva y
prospectiva. Revista de educacion, motricidad e investigacion, (2), 53-78.

Martinez Lopez, E. )., Zagalaz Sanchez, M.L. y Linares Girela, D. (2003). Las pruebas de aptitud fisica en la
evaluacién de la Educacion fisica de la ESO. Apunts. Educacion fisica y deportes, 1(71), 61-77.

Moreno, J. A, Vera, J. A, y Cervello, E. (2006). Evaluacion participativa y responsabilidad en Educacion Fisica.
Revista de Fducacion, 340, 731-754.

Pila, A. (1988). Evaluacion de la Educacion Fisica y los Deportes. Madrid: A. Pila.

Popham, W.J. (1975). Problemas y técnicas de la evaluacion educativa. Madrid: Anaya.

Popham, W.J. (1983). Evaluacion basada en criterios. Madrid: Magisterio Espafol.

Prieto Ayuso, A. (2016). Los paradigmas de evaluacion en educacion fisica. MULTldrea. Revista de didactica, (7),
110-130.

Rodriguez, A. (1983). Fundamento y estructura de la evaluacion educativa. Madrid: Anaya.

Santos, M.A. (1995). La evaluacion: un proceso de didlogo, comprension y mejora. Archidona (Malaga): Aljibe.

Stufflebeam, D. y Shinkield, A, (1987). Evaluacion sistemadtica. Barcelona: Paidos.

ENLACES RECOMENDADOS
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Bases de Datos (UGR) http://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/b

ases_datos
Revistas Electrénicas (UGR) http://dn3nh3eq7d.search.serialssolutions.com/
Dialnet https://dialnet.unirioja.es/

https://www.victorarufe.com/2016/03/05/¢l-

158 Revistas Cientificas de Ciencias del Deporte y | conocimiento-cient%C3%ADfico-del-deporte-al-
Educacion Fisica alcance-de-todos-os-presento-m%C3%A1s-de-150-
revistas-cient%C3%ADficas/

http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydep
orte/opencms/organigrama/consejero/secretaria-
general-deporte/direccion-general-planificacion-
promocion-deporte/instituto-andaluz-deporte/

LLA.D.: Instituto Andaluz del Deporte

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/b
Averroes. Recursos de Educacion Fisica uscadorRecursosEducativos?busqueda=educacion+fisi
ca8x=138&y=10&idSeccion=28041

Adide Andalucia: Normativa Educativa Andaluza https://www.adideandalucia.es/?option=normativa

METODOLOGIA DOCENTE

PRESENCIALES

PE1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo).

Descripcién: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos.
Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas
invitados/as.

PE2 Seminarios.

Descripcién: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre temaéticas relacionadas con la
materia, que provoquen el debate y la reflexién en el alumnado.

PE6  Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo).

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo debe actuar a partir de la
aplicacién de los conocimientos adquiridos.

NO PRESENCIALES

PE4  Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual).

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y andlisis de documentos, bases de
datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al
aprendizaje.

PES Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).

Descripcién: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.
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http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/opencms/organigrama/consejero/secretaria-general-deporte/direccion-general-planificacion-promocion-deporte/instituto-andaluz-deporte/
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/opencms/organigrama/consejero/secretaria-general-deporte/direccion-general-planificacion-promocion-deporte/instituto-andaluz-deporte/
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/opencms/organigrama/consejero/secretaria-general-deporte/direccion-general-planificacion-promocion-deporte/instituto-andaluz-deporte/
http://www.juntadeandalucia.es/turismocomercioydeporte/opencms/organigrama/consejero/secretaria-general-deporte/direccion-general-planificacion-promocion-deporte/instituto-andaluz-deporte/

ACTIVIDADES DE TUTORIZACION

PE7, PE8 Tutorias académicas.

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar,
supervisar y orientar las distintas actividades académicas propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE
LA CALIFICACION FINAL, ETC.). NCG112/3: Modificacién de la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de
los estudiantes de la Universidad de Granada. Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 26
de octubre de 2016)

La evaluacion tendra un caracter educativo y formativo, para ello se apoyara en un enfoque participativo de los
agentes implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su enfoque serd continuo y se adaptara a las
demandas de cada una de las competencias identificadas en la materia.

Instrumentos de evaluacién.

SE.1, SE.2, SE.3  Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de
problemas.

SE.4, SE.5, SE.6, SE.7 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

SE.8 Portafolios, informes, diarios

SE.10 Autoevaluacion

SE.11 Técnicas de observaciodn

Criterios de evaluacién.

CE.1  Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracién critica de los mismos.
CE.2  Valoracién de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumenta,
capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

CE.3  Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en las sesiones
de puesta en comun.

CE4  Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

Calificacién Final:

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. del
R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Evaluacién continua

Tal y como se establece en la Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2012, BOUGR num. 56,
de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 26 de octubre de 2016,
BOUGR ndm. 112, de 9 de noviembre de 2016)
[https://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121], el alumnado podréa optar a una evaluacién
continua a lo largo del desarrollo de la asignatura.

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
DE GRANADA grados.ugr.es

¥
> A
m
z




La calificacion final de la asignatura precisara superar con un minimo de 5 puntos sobre 10, tanto la parte tedrica
como la parte practica de la misma.

En consideracion de la Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada, se establece tanto para la parte tedrica como para la parte practica de la asignatura, un régimen de
asistencia obligatorio estimado en un 70% del total de clases de cada parte.

La calificacién global corresponderd a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y actividades que
integran el sistema de evaluacion. Los porcentajes a tener en cuenta en base a los criterios de evaluacion y los
instrumentos utilizados seran los siguientes:

Convocatoria Ordinaria (superando el 70% de asistencia):
e Parte Tedrica:
= Cuaderno de Clase: 30%
*  Proyecto Grupal: 20%
»  Exposiciéon Grupal: 20%
=  Proyecto Voluntario: 20%
»  Tutorizacién: 10%
e Parte Practica:
= Cuaderno de Practicas: 30%
=  Proyectos Grupales: 20%
» Exposiciones Grupales: 20%
» Tareas Individuales: 20%
= Tutorizaciéon: 10%

Convocatoria Ordinaria (si no se supera el 70% de asistencia):
= Prueba escrita: 100%

Convocatoria Extraordinaria.
»= Mismos criterios de convocatoria ordinaria en funcion del porcentaje de asistencia a clase.

NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)

Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de la UGR, en el caso de
estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, los sistemas de adquisicién y
de evaluacion de competencias recogidos en esta guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio
para todas las personas, realizando las adaptaciones metodoldgicas, temporales y espaciales precisas para
facilitar el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad funcional
del alumnado.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL
ESTABLECIDA EN LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA
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UNIVERSIDAD DE GRANADA”

Podran acogerse a ella los estudiantes que lo soliciten en tiempo y forma, y cumplan los requisitos marcados en
el articulo 8, apartado 2 contemplados en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 26 de octubre de
2016): “Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio
de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento o al
Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacioén continua”.

La prueba de evaluacion contemplara dos apartados:
e Evaluacion del dominio de los conceptos basicos de la asignatura (50%).
e Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura en diferentes contextos de
practica (50%).

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION EXTRAORDINARIA

Evaluacion Extraordinaria

Convocatoria Ordinaria (superando el 70% de asistencia):
e Parte Tedrica:
= Cuaderno de Clase: 30%
=  Proyecto Grupal: 20%
»  Exposicion Grupal: 20%
»  Proyecto Voluntario: 20%
=  Tutorizacion: 10%
e Parte Practica:
»  Cuaderno de Practicas: 30%
»  Proyectos Grupales: 20%
= Exposiciones Grupales: 20%
= Tareas Individuales: 20%
=  Tutorizaciéon: 10%
Convocatoria Ordinaria (si no se supera el 70% de asistencia):
=  Prueba escrita: 100%
Convocatoria Extraordinaria.
» Mismos criterios de convocatoria ordinaria en funcién del porcentaje de asistencia a clase.

Evaluacion por incidencias
El alumnado tendra que seguir el procedimiento establecido por al articulo 9 de la Normativa de Evaluacién y de
Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

Evaluacidén extraordinaria por Tribunal
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El alumnado tendra que seguir el procedimiento establecido por al articulo 10 de la Normativa de Evaluacién y
de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso
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