GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

ENSENANZA DE LA EDUCACION FiSICA EN LA EDUCACION PRIMARIA

Curso 2019-2020
(Fecha tltima actualizacién: 07/05/2019)
(Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 09/05/2019)

MODULO MATERIA CURSO | SEMESTRE CREDITOS TIPO
Ensefianza y Ensenarlza d? _Ia Formacion
aprendizaje de la Educacién Fisica en la 2° 20 6 Discinlinar
Educacién Fisica Educacién Primaria P
PROFESORES® DIRECCIOI\! COMPLETA DE CON:I'AFTO PARA TUTORIAS (Direccién
postal, teléfono, correo electrdnico, etc.)
Dpto. Didactica de la Expresién Musical, Plastica
y Corporal, 2% planta, Facultad de Educacién y
Humanidades. Despacho n? 214,
Correo electrénico: manuelcs@ugr.es
MANUEL CASTRO SANCHEZ
HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA PAGINA WEB DONDE
PUEDAN CONSULTARSE LOS HORARIOS DE TUTOR{AS®Y
Martes: 09:00- 15:00 horas
GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Doble Grado en Primaria y CC. del Deporte

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Fundamentos sociales, histéricos y epistemolégicos de la Educacion Fisica Escolar. Concepciones del cuerpo: analisis
retrospectivos y corrientes actuales. Actuales paradigmas anidados en la Educacion Fisica Escolar: Biomotor;
Fisicodeportivo; Psicomotor; Recreativo y Expresivo. Hacia un nuevo paradigma de la Educacion Fisica Escolar: Educacion
Fisica orientada a la salud y ocupacion constructiva del ocio. El Curriculo de Educacion Fisica Escolar. Evolucion, situacion
actual y desarrollo de las competencias. Enfoque critico de la Educacién Fisica Escolar para el siglo XXI: atencion a la
diversidad, ciudadania y sostenibilidad.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

! Consulte posible actualizaciéon en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Competencias generales:

C.G. 1. Analizar y sintetizar la informacion.

C.G. 7. Adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal.

C.G. 12. Desempefiar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.

C.G. 26. Fomentar en el alumnado habitos lectores y el andlisis critico de textos de los diversos dominios cientificos y

humanisticos incluidos en el curriculo escolar.

C.G. 33. Promover la educacion democratica para una ciudadania activa y una cultura de paz, colaborando con los distintos

sectores de la comunidad educativa y el entorno social.

Competencias Basicas del Titulo:

C. 8. Mantener una relacidn critica y autdnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y

privadas.

C. 9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

C. 10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el

aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

Competencias Especificas:

CDM9.1. Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde la Educacion Fisica.

CDM?9.2. Conocer el curriculo escolar de la Educacion Fisica.

CDM9.3. Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades deportivas dentro y fuera de

la escuela.

CDM9.4. Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las
competencias correspondientes en los estudiantes.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

Reconoce las concepciones del cuerpo desde sus experiencias vividas y analiza criticamente el aporte a la cultura y a la
sociedad que desde la Educacion Fisica se puede realizar, para valorar su importancia en el desarrollo integral de los nifios y
nifias.

» Compara criticamente los principales paradigmas construidos desde la Educacion Fisica, argumentando sus conclusiones
de forma oral y escrita, valorando el aporte que desde la actividad fisica orientada a la salud y la ocupacién constructiva del
ocio se puede realizar a la sociedad del siglo XXI.

* Analiza y compara los principales elementos del curriculum de Educacion Fisica para la etapa respecto a su Educacion
Fisica vivida, reflexionado criticamente y exponiendo sus ideas por escrito y de forma verbal.

* Conoce y valora las principales actividades de enseflanza y aprendizaje de la Educacion Fisica, como estrategias para el
fomento de la adherencia de los nifios y nifias a una préactica sistematica de actividad fisica.

¢ Planifica, implementa y evalia de forma practica propuestas basicas de intervencion educativa desde la Educacion Fisica
orientadas al desarrollo de las competencias basicas para la etapa, desde la puesta en accién de propuestas en situaciones de
practica simulada.

* Toma conciencia y planifica propuestas de intervencion educativa desde la Educacion Fisica, desde el respeto a la
diversidad, el fomento de los valores democréaticos y la construccion de una conciencia respetuosa con la sostenibilidad y el
cuidado del planeta.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICO:

1. Fundamentos sociales, historicos y epistemolégicos de la Educacion Fisica Escolar
1.1. Concepciones del cuerpo: anlisis retrospectivo y corrientes actuales.
1.2. Introduccién a la evolucidn histérica de la Educacion Fisica escolar.
1.3. Aspectos sociales y culturales vinculados a la motricidad.

2. Actuales paradigmas anidados en la Educacion Fisica Escolar
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3.EICu

2.1. Principales paradigmas en la actualidad: Biomotor; Fisico-deportivo; Psicomotor; Recreativo y Expresivo.
2.2. Nuevos paradigmas emergentes: Educacion Fisica orientada a la salud y ocupacion constructiva del ocio.
2.3. La praxiologia como modelo de andlisis de las acciones motrices.

rriculo de Educacién Fisica Escolar. Evolucién, situacion actual y desarrollo de las competencias

3.1. Aproximacion a la evolucion histérica de la Educacion Fisica en el ambito educativo.

3.2. Competencias generales y Educacién Fisica. Aportaciones para un enfoque integral del area en la Educacion
Primaria.

3.3. Andlisis critico de los objetivos de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria.

3.4. Los contenidos del curriculum para la Educacién Fisica. Analisis y relacion con competencias y objetivos.

4. Actividades de ensefianza y aprendizaje para la Educacion Fisica escolar

4.1. Tratamiento y enfoque de las cualidades perceptivas motrices y habilidades basicas y genéricas en las edades
de la Educacion Primaria. Significatividad, enfoque y tratamiento en estas edades.

4.2. Las actividades fisicas artistico-expresivas. Significatividad, enfoque y tratamiento en estas edades.

4.3. Enfoque de la actividad fisica desde una perspectiva de la salud. Significatividad, enfoque y tratamiento en
estas edades

4.4. Los juegos v las actividades deportivas. Significatividad, enfoque y tratamiento en estas edades.

4.5. Las actividades fisicas y deportivas en el medio natural. Significatividad, enfoque y tratamiento en estas
edades.

4.6. La planificacion de la Educacién Fisica en la escuela. Aproximacion a la metodologia, recursos y estrategias
para la evaluacion.

5. Enfoque critico de la Educacion Fisica Escolar para el siglo XXI

5.1. Atencion a la diversidad desde la Educacion Fisica. Propuestas para su desarrollo.
5.2. Educacién en valores desde la Educacion Fisica. Los valores democraticos en la practica del aula Medio
Natural, sostenibilidad y Educacion Fisica. Propuestas de intervencion educativas desde la actividad fisica.

BIBLIOGRAFIA

Blazquez, D. y Sebastiani, E.M. (2008). Ensefiar por competencias en Educacién Fisica . Barcelona: INDE.

Castafier, M. (Coord.) (2006). La inteligencia corporal en la escuela. Analisis y propuestas . Barcelona: Grad.

Del Valle, S. y Garcia, M.J. (2007). Cémo programar en Educacién Fisica paso a paso . Barcelona: INDE.

Fraile, A. (Coord.) (2004). Didactica de la Educacidn Fisica. Una perspectiva critica y transversal . Madrid: Biblioteca

Nueva.

Mazén. V. (Coord.) (2010). Programacion de la Educacion Fisica basada en competencias . Barcelona: INDE.
Sicilia, A y Fernandez Balboa, J.M. (Coord.) (2005). La otra cara de la ensefianza. La Educacién Fisica desde una
perspectiva critica. Barcelona: INDE.

ENLACES RECOMENDADOS

Biblioteca Virtual sobre Educacién Fisica del Instituto
Superior de Educacion Fisica de Medellin

http://viref.udea.edu.co/index.htm

Revista internacional de medicina y ciencias de la

http://cdeporte.rediris.es/revista/revista.html

actividad fisica y del deporte
geErIJEol:rtDeé Revista Espafiola de Educacion Fisica y http://www.consejo-colef.es/publicaciones/archivo-revistareefd.html
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Bases de Datos SPORT DISCUS Y SCOPUS

I.A.D.: Instituto Andaluz del Deporte http://www.juntadeandalucia.es/turismoydeporte/opencms/areas/deporte/iad/

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/buscadorRec

Averroes. Recursos de Educacion Fisica ursosEducativos?busqueda=educacion+fisica&x=13&y=10&idSec
cion=28041
AULA VIRTUAL PRADO

METODOLOGIA DOCENTE

PRESENCIALES

AF1 Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcidn: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. Explicacion del contenido
tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales especialistas invitados/as.

AF2 Actividades practicas (Clases précticas o grupos de trabajo)

Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos (practica de cada bloque tematico).

AF3 Seminarios

Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el
debate y la reflexion en el alumnado.

NO PRESENCIALES

AF4 Actividades no presenciales individuales (Trabajo auténomo y estudio individual)

Descripcidn: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases de datos,
paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la temética de la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.
AF5 Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo)

Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

ACTIVIDADES DE TUTORIZACION

AF6 Tutorias académicas

Descripcién: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el alumnado para guiar, supervisar y
orientar las distintas actividades académicas propuestas.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION
FINAL, ETC.)

La evaluacion tendrd un caracter educativo y formativo, para ello se apoyard en un enfoque democratico y participativo de todos los
agentes implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su enfoque sera continuo y se adaptara a las demandas de cada una de las
competencias identificadas en la materia.

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional.

A) LAS MODALIDADES DE EVALUACION SERAN LAS SIGUIENTES:

Evaluacién continua: tal y como se establece en la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 10 de febrero de 2012, BOUGR nim. 56, de 8 de marzo de 2012, y
modificada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 26 de octubre de 2016, BOUGR niim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el
alumnado podra optar a una evaluacion continua a lo largo del desarrollo de la asignatura. La calificacion global respondera a la
puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacidn una vez superadas todas sus partes.
Evaluacién por incidencias: se tendrd en cuenta la normativa aprobada en la Facultad de Educacion y Humanidades para tal fin (en
http://faedumel.ugr.es/).

Evaluacién Unica final: Segun el Articulo 8.2 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada (BOUGR nim. 112, de 9 de noviembre de 2016): Para acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras
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semanas de imparticion de la asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electronico, al Director del Departamento, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida
por varios Departamentos, el estudiante lo solicitara a cualquiera de los Departamentos implicados. El Director del Departamento al que
se dirigio la solicitud, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido
dicho plazo sin que el estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso de denegacion, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del
Centro, segun corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de
movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia andloga), podra solicitarse la evaluacion unica final fuera de los citados plazos,
bajo el mismo procedimiento administrativo. (p.9). La calificacion global respondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos
y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: el alumnado tendrd que seguir el procedimiento siguiente (BOUGR nim. 112, de 9 de
noviembre de 2016): El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al Director del
Departamento mediante escrito, motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen. La solicitud debera presentarse con una
antelacion minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacién continua. En el plazo de siete dias habiles desde la
presentacion de la solicitud, el estudiante debera recibir respuesta por escrito del Director del Departamento, quien informara al
profesorado responsable de la asignatura y al Decano o Director del Centro del resultado de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que el
estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud. (p. 11)

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): el profesorado atendera a las
directrices marcadas por la Comision de Inclusion de Facultad de Educacion y Humanidades de Mellilla y del Secretariado para la
Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada. La presente evaluacion se rige segin NCG71/2: Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada aprobada el 20 de mayo de 2013 en sesion extraordinaria de Junta de
Gobierno.

B) INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
EV-I11 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
EV-I3 Escalas de observacion
EV-14 Portafolios, informes, diarios

C) CRITERIOS DE EVALUACION.
EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos tedricos, y elaboracion critica de los mismos a través de diferentes pruebas,
trabajos y/o exposiciones de clase atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada. 40%
EV-C2 Valoracion de las practicas, individualmente o en equipo, atendiendo a la adecuada elaboracién de planificacion de Unidades
Didacticas y sesiones y a la participacion en las mismas. 40%
EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones y debates; asi como
en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, en las sesiones de puesta en comun asi como en la participacion en las
practicas Institucionales que organiza la Facultad. 10%
EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo. 10%
- Deben superarse los criterios 1 y 2 para superar la asignatura (minimo de asistencia 75% para evaluacion continua).
- Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizard cualquier tipo de incorreccion gramatical). Para ser evaluado de
forma continua es obligatorio cumplir con todos los criterios. La no superacién de alguno de ellos llevara a la evaluacién de una prueba en
relacion al mismo.
Calificacion Final:
El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el articulo 5. del R.D. 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.
La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el
sistema de evaluacidn. Los porcentajes a tener en cuenta seran negociados entre el docente y los estudiantes en base a los
criterios de evaluacion y los instrumentos utilizados.

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN LA
“NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA”
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e Modalidad 1: Seguimiento de trabajos (50%) mas prueba examen (preguntas a desarrollar y supuesto tedrico practico) (50%)
e  Modalidad 2: Prueba examen (examen tedrico de preguntas breves a desarrollar y supuesto tedrico practico de resolucion de
situacion préactica de planificacion curricular)

INFORMACION ADICIONAL

Cumplimentar con el texto correspondiente en cada caso
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