GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

FORMACION INSTRUMENTAL Y AGRUPACIONES MUSICALES CURSO 2020-2021

(Fecha ultima actualizacion: 07/07/2020)
(Fecha de aprobacién en Consejo de Departamento: 09/07/2020)

MODULOD MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Mencién de Formacion
., : Instrumental y 4° 1° 6 Optativa
Educacion Musical . .
Agrupaciones Musicales

DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

PROFESOR (Direccion postal, teléfono, correo electrénico, etc.)

Dpto. de Didactica de la Expresion Musical,
Plastica y Corporal

Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte
de Melilla (Universidad de Granada)

22 Planta. Despacho 217

Teléfono: 607997996

Correo electrénico: oswaldo@ugr.es

Oswaldo Lorenzo Quiles

HORARIO DE TUTORIAS

PRIMER SEMESTRE: Lunes y jueves de 11:00 a 14:00
horas.

SEGUNDO SEMESTRE: Lunes y jueves de 11:00 a
14:00 horas.

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Maestro de Educacion Infantil y Grado en

Grado en Maestro en Educacion Primaria ., .
Educacion Social

PRERREQUISITOS Y/0 RECOMENDACIONES (si procede)

Para cursar esta asignatura es necesario tener aprobada la asignatura “Educacion Musical” del Grado de
Maestro en Educacion Primaria. Asi mismo, es muy recomendable contar con conocimientos musicales
suficientes de lecto-escritura y ejecucion instrumental y vocal.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Formacion Instrumental: Teoria de los instrumentos musicales de la asignatura.

Agrupaciones Musicales: Teoria de los instrumentos musicales de la asignatura; Agrupaciones Musicales
adecuadas a la practica escolar; Estrategias de conduccion del trabajo en grupo; Interaccion entre el director,
el alumno/a, el grupo y la musica; Confeccion propia de un repertorio musical basico, imaginativo y
entroncado con las necesidades escolares.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS GENERALES:

C.G.1. Analizar y sintetizar la informacion.

C.G.2. Organizar y planificar el trabajo.




C.G.4. Examinar alternativas y tomar decisiones.

C.G.6. Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacion usando medios tecnologicos avanzados.
C.G.7. Adquirir y desarrollar habilidades de relacion interpersonal.

C.G.8. Trabajar en equipo y comunicarse en grupos multidisciplinares.

C.G.9. Expresar y aceptar la critica.

C.G.10. Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos Humanos y la
cooperacion internacional.

C.G.11. Fomentar y garantizar los principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los
valores democraticos y de la cultura de paz.

C.G.12. Desempenfar su trabajo con compromiso ético hacia si mismo y hacia los demas.

C.G.19. Comprender y relacionar los conocimientos generales y especializados propios de la profesion
teniendo en cuenta tanto su singularidad epistemoldgica como la especificidad de su didactica.

C.G. 21. Comprender la complejidad de los procesos educativos en general y de los procesos de ensehanza-
aprendizaje en particular.

C.G. 28.Generar y mantener un clima positivo de convivencia escolar basado en el respeto a las diferencias
individuales, en las relaciones interpersonales y en la participacion democratica en la vida del aula y del
centro, asi como afrontar de forma colaborativa situaciones problematicas y conflictos interpersonales de
naturaleza diversa.

C.G.29. Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje autonomo y cooperativo y promoverlos entre
los estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL TiTULO:

C1. Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensehanza y
aprendizaje respectivos.

C2. Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

C5. Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la
resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los
estudiantes.

Cé6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la diversidad de acciones que comprende
su funcionamiento. Desempenar las funciones de tutoria y de orientacion con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcion
docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo
de la vida.
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C7. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno social. Asumir la dimension
educadora de la funcion docente y fomentar la educacion democratica para una ciudadania activa.

C8. Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales
publicas y privadas.

C9. Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

C10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

C11. Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la
riqueza cultural.

C12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la sociedad actual y las
competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer
modelos de mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE AREA

CDM8.1. Comprender los principios que contribuyen a la formacion cultural, personal y social desde artes.

CDM8.3. Adquirir recursos para fomentar la participacion a lo largo de la vida en actividades musicales dentro
y fuera de la escuela.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e Conocer la técnica particular de algunos instrumentos de aplicacion escolar.

e Practicar procedimientos que favorezcan la correcta postura corporal, flexibilidad, fluidez y coordinacion
de movimientos en la ejecucion instrumental.

e Leer e interpretar partituras en grupo.

e Estudiar los distintos tipos de agrupaciones musicales mas comunes y en especial los de aplicacion escolar.

e Conocer y practicar los aspectos teoricos, técnicos e interpretativos de la direccion de una agrupacion
musical.

e Elegir el repertorio musical y los ejercicios instrumentales mas adecuados a la Educacion Primaria y el
primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

TEMARIO TEORICOPRACTICO:
Bloque de Formacion Instrumental:

e Tema 1. Teoria de los instrumentos musicales de la asignatura.

e Tema 2. Respiracion diafragmatica y control del aire. Emision correcta y ataque.

e Tema 3. Digitacion de escalas y arpegios de tonalidades que utilicen hasta cinco alteraciones en la
armadura.
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e Tema 4. Afinacion individual y colectiva. Articulacion y fraseo. Flexibilidad y calidad del sonido.

e Tema 5. Interpretacion de un repertorio que abarque la musica europea, el folklore espanol y de otras
musicas del mundo, asi como uno de caracter didactico, de forma solistica, en dlos, trios o cuartetos y
quintetos con la utilizacion de flautas dulces.

e Tema 6. Interpretacion a primera vista de fragmentos musicales con alteraciones en la armadura y
accidentales e improvisacion.

Bloque de Agrupaciones Musicales:

Tema 7. Técnicas instrumentales basicas, individuales y colectivas.

Tema 8. Agrupaciones Musicales adecuadas a la practica escolar.

Tema 9. Gimnasia respiratoria, relajacion y técnicas de control mental (seguridad ante el auditorio, etc.).
Tema 10. Lectura e interpretacion en grupo de musicas diversas.

Tema 11. Aspectos basicos de la direccion de agrupaciones musicales.

Tema 12. Montaje y direccion de diferentes piezas instrumentales.

Tema 13. Estrategias de conduccion del trabajo en grupo. Interaccion entre el director, el alumno/a, el
grupo y la mdsica.

e Tema 14. Confeccion propia de un repertorio musical basico, imaginativo y entroncado con las
necesidades escolares.

AKOSCHKY, J. (1988). Cotididfonos. Instrumentos sonoros realizados con objetos cotidianos. Buenos Aires:
Ricordi.

AKOSCHKY, J. y VIDELA, M. (1965). Introduccion a la flauta dulce. Vol. I, Il y lll. Buenos Aires: Ricordi.

ARAGU, D. (1995). Los Instrumentos de percusion. Madrid: Real Musical.

BENSAYA, P. (1986). Los instrumentos de papel. Buenos Aires: Ricordi.

BERES, J. (1967). Curso de flauta dulce. Budapest: Editio Musica.

BISGAARD, E. (1978). In canon: explorations of familiar canons for voices, recorders and Orff Instruments. St.
Louis: Magnamusic-Edition Wilhelm Hansen, cop.

CATEURA, M. (1984). Carillén. Barcelona: Ed. Vicens Vives.

DOURSON, P. (1972). Les Albums du petit orchestre. Paris: Les Edtions Ouvrrieres.

ESCUDERO, M? P. (1988). Cuentos musicales. Madrid: Real Musical.

ESCUDERO, M? P. (1972). Canciones instrumentadas | y Il. Madrid: Union Musical Espanola.

GARCIA, M. P. (1992). Oigo, suena. Madrid: Alpuerto.

GREGORY, D. (1984). El libro de la flauta dulce. Ledn: Everest.

HEMSI, V. (1983). La improvisacién musical. Buenos Aires: Ricordi.

HIDALGO, J. (1984). Cancionero de Andalucia. Madrid: Alpuerto.

JENKINS, D. y VISOCCHI, M. (1990). Music Builder. Music arranging in the classroom. London: Universal
Edition.

L EPINGLE, C. (1993). ODI-ACT 1-2. Audicion activa con percusion. Courlay: Fuzeau.

LIZASO, B. (1990). Técnicas y juegos de expresion musical. Madrid: Alhambra.

MARTIN, C. (1987). Canta, juega y descubre tu cuerpo. Ledn: Everest.

MC LEAN, M. (1984). Construyendo instrumentos musicales. Barcelona: Biblioteca Técnica Juvenil.

MICHELS, U. (1982). Atlas de Musica, |. Madrid: Alianza Editorial.

MONKEMEYER, H. (1966). Método para tocar la flauta dulce soprano. Alemania: Moeck.

MURRAY, A. (1965). El compositor en el aula. Buenos Aires: Ricordi.

MURRAY, A. (1969). Limpieza de oidos. Buenos Aires: Ricordi.

MURRAY, A. (1975). El rinoceronte en el aula. Buenos Aires: Ricordi.
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ORIOL, N. (1983). Agrupaciones instrumentales (obras de autores cldsicos). Madrid: Alpuerto.

PALACIOS, F. y RIVEIRO, L. (1990). Artilugios e instrumentos para hacer musica. Madrid: Opera 3.

PASCUAL MEJIA, P. (2002). Diddctica de la Musica. Madrid: Pearson Educacion.

REGNER, H. (Coord). (1982). Music for children: based on Carl Orff-Gunild Keetman Musik fiir kinder. Mainz:
Schott.

SALIBA, K. (1993). Yours, truly!: creative choices in orff classes. Memphis: Memphis Musicraft.

SANUY, C. y CORTES, L. (1981). Experiencias de musica, danza y juego. Madrid: Marsiega.

SANUY, M. y GONZALEZ-SARMIENTO, L. (1969). Orff-Schulwerk (musica para nifios). Madrid: Union Musical
Espanola.

TRANCHEFORT, F. R. (1985). Los instrumentos musicales en el mundo. Madrid: Alianza Musica.

VV. AA. (1994). Atlas de los instrumentos musicales. Madrid: Alianza Editorial.

WUYTACK, J. y AARON, T. (1972). Play Sing Dance. Paris: A. Leduc.

WUYTACK, J. (1970). Polyvitamines ABA. Paris: A. Leduc.

WUYTACK, J. (1982). Instumentarium Orff. Paris: A. Leduc.

WUYTACK, J. (1992). Musica Viva, vol 2. Paris: A. Leduc.

BUSQUEDAS ESPECIFICAS

http://www.adarmus.com/
http://www.cfnavarra.es/conciertosescolares/quienes narradores.asp
http://www.el-atril.com/orquesta/La%?20orguesta.htm
http://inicia.es/de/teo_ramirez/recursos.htm

BUSQUEDAS GENERALES Y ESPECIFICAS
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/bases datos/index.html

http://dialnet.unirioja.es/

http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal? nfpb=true& pageLabel=basic&Clearme=true
http://www.accesowok.fecyt.es/login/

http://www.scopus.com/scopus/search/form.url

http://scholar.google.es/schhp?hl=es

METODOLOGIA DOCENTE

Se usaran actividades formativas diversas en funcion de las competencias que se pretende adquirir:

AF1: Lecciones magistrales (Clases teoricas-expositivas, en gran grupo)

Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos
propuestos. Explicacion del contenido tematico al gran grupo por parte del profesorado o de profesionales
especialistas invitados.

AF2: Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)
Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de
la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

AF3: Seminarios
Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas relacionadas con la
materia que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

AF4: Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual)
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http://www.adarmus.com/
http://www.cfnavarra.es/conciertosescolares/quienes_narradores.asp
http://www.el-atril.com/orquesta/La%20orquesta.htm
http://inicia.es/de/teo_ramirez/recursos.htm
http://www.ugr.es/~biblio/biblioteca_electronica/bases_datos/index.html
http://dialnet.unirioja.es/
http://www.eric.ed.gov/ERICWebPortal/Home.portal?_nfpb=true&_pageLabel=basic&Clearme=true
http://www.accesowok.fecyt.es/login/
http://www.scopus.com/scopus/search/form.url
http://scholar.google.es/schhp?hl=es

Descripcion: realizacion de actividades encaminadas a la busqueda, revision y analisis de documentos, bases
de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de la materia y que sirvan de apoyo al
aprendizaje.

AF5: Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).
Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y talleres.

AF6: Tutorias académicas

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL ETC)

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EV-I11. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de
problemas.

EV-12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
EV-I3. Escalas de observacion.

EV-14. Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realizara de forma continua mediante los siguientes criterios:

EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos tedricos y practicos y elaboracion critica de los mismos.
EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacion,
redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo que se
argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.
EV-C3. Grado de implicaciéon y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas,
exposiciones y debates, asi como en la elaboracion de los trabajos individuales o en equipo, y en las sesiones
de puesta en comun.

EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones en grupo.

Sera criterio evaluativo la expresion escrita correcta (se penalizara cualquier tipo de incorreccion
gramatical).

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

1. CONTENIDOS TEORICOS (40%)
Prueba escrita sobre los contenidos tedrico-practicos del programa de la asignatura.

2. PRACTICAS Y TRABAJOS (50%)
Realizacion de practicas en el aula, elaboracion-exposicion de trabajos y actividades autoformativas:

2.1. Realizacion de actividades practicas en clase, colectivas e individuales.
2.2. Entrega y exposicion de trabajos realizados en grupo.

2.3. Entrega de materiales didacticos debidamente secuenciados y adaptados a las exigencias y
caracteristicas de la asignatura.
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- Capacidad de seleccién e invencion de los recursos y materiales.

- Conocimiento del marco legislativo referente a la educacion musical en primaria.

- Capacidad de organizar los contenidos en unidades didacticas coherentes y factibles.
- Originalidad de las propuestas.

- Diversidad de fuentes consultadas.

- Presentacion (limpieza, medios informaticos, etc.).

3. ASISTENCIA' Y ACTITUD (10%)
Asistencia del alumno a las clases presenciales y tutorias planificados a lo largo del curso académico, asi
como participacion y actitud demostradas en clase.

4. CALIFICACION

La calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen tedrico (40%), en
las clases practicas y actividades autoformativas (50%), y en la asistencia y actitud (10%). Para superar esta
materia, sera necesario aprobar cada uno de los apartados de evaluacion por separado.

Tal como dicta el articulo 6.2 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, la evaluacion serd preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion
diversificada establecida anteriormente. No obstante, es posible acogerse a otros tipos de EVALUACION
(Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9 de
noviembre de 2016).

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo
de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en
sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR nim.78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR
nim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR
nim.112, de 9 de noviembre de 2016.

Seccion 12, Principios generales y sistemas de evaluacion.
La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacion diversificada que se
establezca en las Guias Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Evaluacion continua: Los sistemas de evaluacion continua deben estar basados en la combinacion de diversas
actividades. Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas o
actividades que constituyan la evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de la
calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

Evaluacion por incidencias: se tendra en cuenta la Normativa aprobada en la Facultad de Educacion y
Humanidades para tal fin (en http://faedumel.ugr.es/).

Evaluacion Gnica final: podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para
acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la
asignatura o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al
inicio de la asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al Director del Departamento
(Articulo 8).

Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion
por Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera
presentarse con una antelacion minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas
finales de cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las
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distintas pruebas de la evaluacion continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por
varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el
Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por tribunal sélo
sera aplicable a las pruebas finales (Articulo 10).

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el
caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de
evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comision de
Inclusiéon de Facultad de Educacion y Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusion de la Universidad
(Articulo 11).

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

- Atencion tutorial preferentemente online o, en su
caso, respetando al extremo las medidas de seguridad
recomendadas. Es muy importante pedir cita previa al
profesor por medio del correo electrénico:
oswaldo@ugr.es

- Google Meet u otros sistemas de videoconferencia.

La tutoria y atencion a los estudiantes se realizara de
forma presencial y/o por medios telematicos en el
horario establecido para ello:

PRIMER SEMESTRE: Lunes y jueves de 11:00 a 14:00

horas. .
SEGUNDO SEMESTRE: Lunes y jueves de 11:00a 14:00 | _Otros medios: | onal |
horas. Tutorias presencilales tradiciona es, respetando a

distancia fisica entre personas.
Teléfono.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

Atendiendo a las caracteristicas de esta asignatura y al nimero de estudiantes habitualmente matriculado en ella
durante los ultimos cursos académicos, es de suponer que en un Escenario A las clases se puedan dar de forma
presencial. Asi, no habria alteraciones del temario tedrico y la imparticion de los contenidos se desarrollaria de
forma presencial, combinada en determinadas sesiones con la docencia online. Si no fuera posible mantener una
distancia de seguridad en el aula de 1,5 metros entre los alumnos, habria que recurrir a virtualizar parte de las
actividades docentes de la materia.

No obstante, de acuerdo con el “Plan de adaptacion de la ensefianza en el curso académico 2020-2021 a las
medidas sanitarias derivadas de la pandemia de la COVID-19” de la Universidad de Granada, aprobado en Consejo
de Gobierno, con fecha 25 de junio de 2020, se plantea la siguiente metodologia docente:

 Lecciones magistrales: se realizaran de forma presencial, en el horario dispuesto para la asignatura y mediante
materiales y recursos pedagdgicos empleados por el profesor y los estudiantes, como diapositivas de Power Point,
videos de Youtube, articulos, etc.

¢ Actividades practicas: se realizaran de manera presencial en los horarios establecidos para la asignatura.

» Actividades no presenciales: estudio individual y trabajos auténomos y de grupo, que tendran acompafiamiento
tutorial presencial y/o no presencial (correo electréonico, videoconferencia previa solicitud, teléfono, etc.).
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» Tutorias académicas: presenciales y/o no presenciales, que se llevaran a cabo mediante correo electrénico,
videoconferencia, teléfono, etc.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacién descritos en el apartado EVALUACION.

Convocatoria Extraordinaria

Se mantienen los criterios de evaluacién descritos en el apartado EVALUACION.

Evaluacién Unica Final

Se mantienen los criterios de evaluacién descritos en el apartado EVALUACION.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)

La tutoria y atencion a los estudiantes se realizara de

forma no presencial, por medios telematicos y en el - Atencién tutorial online mediante cita previa al
horario establecido para ello: profesor por medio del correo electrénico:

PRIMER SEMESTRE: Lunes y jueves de 11:00 a 14:00 oswaldo@ugr.es

horas. - Google Meet u otros sistemas de videoconferencia.
SEGUNDO SEMESTRE: Lunes y jueves de 11:00 a 14:00 - Teléfono.

horas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

No habria alteraciones del temario tedrico, aunque se llevarian a cabo las adaptaciones necesarias para mantener
la metodologia docente prevista en sus diferentes apartados:

- Lecciones magistrales no presenciales: de forma sincrona, en el horario habitual de clases o con adaptaciones
horarias, si fueran necesarias, e interaccion con los estudiantes a través de Google Meet; asincronas, mediante
grabaciones de video y materiales de diferente tipo: presentaciones digitales de los temas, materiales curriculares
complementarios, etc. En algunos casos, las clases directas por videoconferencia se podrian sustituir por grabacién
previa de contenidos. Es muy importante comunicar al profesor/a cualquier problema de conexién, acceso a la
informacion o cualquier otra circunstancia que dificulte el normal seguimiento de la materia.

- Actividades practicas: clases practicas y/o seminarios no presenciales, bien de manera sincrona, en el horario
habitual de clases o con adaptaciones horarias, si fueran necesarias, e interaccién con los estudiantes a través de
Google Meet; asincronas, mediante grabaciones de video y materiales de diferente tipo que permitan a los
estudiantes realizarlas de manera virtual.
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- Actividades no presenciales individuales: estudio individual y trabajo auténomo, trabajos de investigaciéon y/o
trabajos de campo acompafiados de seguimiento tutorial online por correo electrénico, videoconferencia, teléfono,
etc.

- Actividades no presenciales grupales: estudio y trabajo en grupo, trabajos de investigacién y/o trabajos de campo
acompafiados de seguimiento tutorial online por correo electréonico, videoconferencia, teléfono, etc.

- Tutorias académicas: se realizardn de manera no presencial, a través de correo electrénico, videoconferencia con
el profesor y teléfono.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

EV-11. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion de problemas.
EV-I12. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

EV-I3. Escalas de observacion.

EV-14. Portafolios, informes, diarios.

CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realizara de forma continua mediante los siguientes criterios:

EV-C1. Constatacidn del dominio de los contenidos tedricos y practicos y elaboracién critica de los mismos.

EV-C2. Valoracién de los trabajos realizados individualmente o en equipo, atendiendo a la presentacién, redaccion
y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacién de lo que se argumenta, capacidad y
riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

EV-C3. Grado de implicacién y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las consultas, exposiciones
y debates, asi como en la elaboracion de los trabajos individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en
comun.

EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones en grupo.

Sera criterio evaluativo la expresién escrita correcta (se penalizard cualquier tipo de incorreccién gramatical).
PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

1. CONTENIDOS TEORICOS (40%)
Prueba escrita sobre los contenidos tedrico-practicos del programa de la asignatura.

2. PRACTICAS Y TRABAJOS (50%)
Realizacién de practicas en el aula, elaboracién-exposicidn de trabajos y actividades autoformativas:

2.1. Realizacion de actividades practicas en clase, colectivas e individuales.

2.2. Entrega y exposicion de trabajos realizados en grupo.
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2.3. Entrega de materiales didacticos debidamente secuenciados y adaptados a las exigencias y caracteristicas de la
asignatura.

- Capacidad de seleccién e invencion de los recursos y materiales.

- Conocimiento del marco legislativo referente a la educacién musical en primaria.

- Capacidad de organizar los contenidos en unidades didacticas coherentes y factibles.

- Originalidad de las propuestas.

- Diversidad de fuentes consultadas.

- Presentacion (limpieza, medios informaticos, etc.).

3. ASISTENCIA Y ACTITUD (10%)
Asistencia del alumno a las clases presenciales y tutorias planificados a lo largo del curso académico, asi como
participacion y actitud demostradas en clase.

4. CALIFICACION
La calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones obtenidas en el examen tedrico (40%), en las

clases practicas y actividades autoformativas (50%), y en la asistencia y actitud (10%). Para superar esta materia,
serd necesario aprobar cada uno de los apartados de evaluacidn por separado.

Convocatoria Extraordinaria

Tal como dicta el articulo 6.2 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, la evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacién diversificada
establecida anteriormente. No obstante, es posible acogerse a otros tipos de EVALUACION (Normativa de
Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada del 9 de noviembre de 2016).

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesién de 20 de mayo de
2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones
de 3 de febrero de 2014, BOUGR niim.78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR niim. 23 de
junio de 2014, BOUGR num.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR nim.112, de 9 de
noviembre de 2016.

Los estudiantes que no hayan seguido de manera continua la asignatura y/o no hayan superado los contenidos
tedricos y/o practicos podran presentarse a la convocatoria extraordinaria. En esta deberan realizar las pruebas
que se enumeran a continuacion:

A. Prueba de evaluacion oral de contenidos teéricos: se llevara a cabo en la fecha y hora establecida en la
Convocatoria Extraordinaria de Exdmenes de la Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla. El
examen se realizarg, de forma electronica, a través de Google Meet de la UGR.

La prueba sera de preguntas cortas sobre el temario teérico. Criterios de evaluacién: constatacién del dominio de
los contenidos tedricos. Porcentaje sobre calificacion final: 40%.

B. Prueba de evaluacidn de contenidos practicos: se llevara a cabo en la fecha y hora establecida en la Convocatoria
Extraordinaria de Examenes de la Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte de Melilla. El examen se
realizara, de forma electronica, a través de Google Meet de la UGR. Porcentaje sobre calificacion final: 60%.

En aquellas pruebas de evaluacion que requieran la utilizaciéon de audio y/o video durante su desarrollo, se
atenderan las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacién de la normativa de
proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de
la UGR.
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Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE): En el caso
de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, las pruebas de evaluacién
deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Comisién de Inclusién de Facultad de
Educacién y Humanidades de Melilla y de la Unidad de Inclusiéon de la Universidad (Articulo 11).

Evaluacién Unica Final

Normativa sobre evaluacién y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (BOUGR niim. 112, de 9
de noviembre de 2016): el estudiante que no pueda cumplir con el método de evaluacidn continua por motivos
laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que le impida seguir el
régimen de evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacidn tnica final. Para acogerse a la evaluacién tnica
final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo solicitara a la Direccién del
Departamento, quien dard traslado al profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le
asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.

El estudiante que se acoja a dicha modalidad de evaluacion, realizara:

Losy las estudiantes adscritos en plazo a la evaluacion tinica, una vez se procede a la conformidad de su solicitud
por parte del Departamento, seran evaluados siguiendo los mismos criterios de la evaluacién extraordinaria,
siendo muy importante que contacten con el docente de la materia. La nota del ejercicio o prueba realizado
constituird el 100% de la nota de la asignatura.

En aquellas pruebas de evaluacion que requieran la utilizacién de audio y/o video durante su desarrollo, se
atenderan las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la normativa de
proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u 6rgano competente de
la UGR.

Los y las estudiantes adscritos en plazo a la evaluacién tnica, una vez se procede a la conformidad de su solicitud
por parte del departamento, seran evaluados/as siguiendo los mismos criterios que la evaluacion extraordinaria,
siendo muy importante que contacten con el o la docente de la materia. La nota del ejercicio o prueba realizado
constituird el 100% de la nota de la asignatura.

- La presente Guia Docente de la asignatura “Formacion Instrumental y Agrupaciones Musicales” fue
aprobada en sesion ordinaria de 9 de julio de 2020 del Consejo de Departamento de Didactica de la
Expresion Musical, Plastica y Corporal de la Universidad de Granada.

- Es obligatoria la entrega de la ficha de la asignatura, durante la primera semana de clases, para el
seguimiento de las actividades presenciales y no presenciales realizadas por el alumnado.

- Para los alumnos que se presenten a la evaluacion ordinaria, es obligatorio asistir al menos al 80% de las
clases presenciales, sean estas en el aula o virtuales.

- Coordinacion entre profesores (entre los profesores de todas las asignaturas de cuarto curso): Se
mantienen reuniones periddicas del Equipo Docente de Educacion Primaria y de los Mddulos Optativos, al
principio de curso y durante el desarrollo de la asignatura, para ajustar la programacion.

-Aula donde se imparten las clases presenciales: 004. Aula de MUsica.
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